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Mzdy, odvody, dané
Za kolik penéz pracujeme

Oblast mezd, odvodU a dani prostupuje rdmcovymi vzdélavacimi programy napfic
kategoriemi vzdélani i vzdélavacimi obory. V kategorii E a J se objevuje ve vzdéla-
vaci oblasti obfansky vzdélavaci zaklad (Clovék a hospodarstvi), v kategorii H, M,
LO a L5 spada do ekonomického vzdélavani.

Aktivita vychazi z modelu 5E (Engage, Explore, Explain, Elaborate, Evaluate). Ten
vede zaky od pocatecniho zaujeti - napf. vizualnim srovnanim hrubé a ¢isté mzdy
- pres fizené zkoumani typl mezd a slozek odménovani k vysvétleni vztahl mezi
mzdou a odvody a k rozSifeni do realnych zivotnich situaci. Zavére¢na faze Evalua-
te kombinuje sebehodnoceni a ucitelskou zpétnou vazbu a ovéfuje porozumeéni
na praktickych prikladech. Takto pojata vyuka podporuje aktivni u¢eni a pfimo jej
propojuje s praxi.

Viechny dil¢i Glohy je moZné prizplsobit konkrétnim podminkam ve tridé ¢ SVP:
ucitel voli priklady, hloubku i digitalni nastroje. Cilem neni vazat vyuku na jediny
scéndr, ale nabidnout srozumitelny rdmec, ktery Ize Skalovat. Dlraz je kladen hlav-
né na praktickou pouzitelnost - Zak rozumi, za co pracuje, co a proc€ se ze mzdy
odvadi, a dokaZe tyto poznatky uplatnit v kazdodennim rozhodovani.
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RVP pro kategorii vzdélani E, ]

Vzdélavaci oblast: obcansky vzdélavaci zaklad
Tematicka oblast: clovék a hospodarstvi
Vysledky vzdélavani: Zak

- dovede si zkontrolovat, zda jeho mzda odpovida pracovni smlouvé

- vysvétli, proC ob¢ané plati dané, socialni a zdravotni pojisténi

RVP pro kategorii vzdélani H

Vzdélavaci oblast: ekonomické vzdélavani
Tematicka oblast: penize, mzdy, dané, pojistné
Vysledky vzdélavani: Zak

- feSi jednoduché vypocty mezd,

- feSi jednoduché priklady vypoctu dané z pfijmu,

- vypocte socialni a zdravotni pojisténi.

RVP pro kategorii vzdélani M, LO, L5

Vzdélavaci oblast: ekonomické vzdélavani

Tematicka oblast: mzdy, zakonné odvody

Vysledky vzdélavani: Zak

- orientuje se v zakonné Upravé mezd a provadi mzdové vypocty, zakonné odvody;
- vypocte socialni a zdravotni pojisténi a dan.
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kategorie vzdélaniE, ]
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- popiSe rozdil mezi mzdou ¢asovou a ukolovou;

- pozna rozdil mezi hrubou mzdou a ¢istou mzdou.

kategorie vzdélani H
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- vysvétli zakladni rozdily mezi Casovou a Ukolovou mzdou;

- rozliSuje zakonné pfiplatky a nenarokové slozky mezd;

- vypocte jednoduchy priklad pro kazdy typ mzdy;

- spocte Cistou mzdu, odvody pro socialni a zdravotni pojiSténi a daf z pfijmu;
- porovna ziskané udaje v grafu.




Zak

- rozliSuje pojmy mzda a plat;

- vysvétli zakladni rozdily mezi Casovou a ukolovou mzdou;

- rozdéluje zakonné priplatky a nenarokové slozky mezd

- popiSe Ucel, skladbu a pouZiti zdravotniho a socialniho pojisténi;
- pojmenuje rozdil mezi platcem a poplatnikem;

- urci vysi dané z pfijmu v rGznych pripadech;

- vhodné pouziva slevy na dani a dafovy bonus;

- vypocte hrubou a Cistou mzdu, odvody a dan z pfijmu;

- sestavi vhodny graf.

Model 5E

Model 5E je vyukovy ramec, ktery podporuje aktivni u€eni a hlubsi porozuméni.
Sklada se z péti fazi:

1. Engage (zaujeti, aktivace)

- Cilem je vzbudit zadjem a motivaci Zaku.

- Ucitel mlZe pouzit otazky, hadanky, kratka videa nebo experimenty.

- Z4ci si aktivuji pfedchozi znalosti a zatnou premyslet o tématu.

2. Explore (zkoumani)
- Z4ci samostatné nebo ve skupinéch objevuji nové poznatky.
- Probiha prakticka Cinnost - experiment, pozorovani, sbér dat.

- Ucitel je spiSe facilitdtorem (prlvodcem, moderdtorem) nez prednasejicim.

3. Explain (vysvétleni)
- Z4ci sdileji, co zjistili, a ucitel pomahé s formulaci a upfesnénim poznatkd.
- Dochazi k propojeni zkuSenosti s teorii.

- Ucitel mdZe doplnit odborné informace.

4. Elaborate (rozsireni, prohloubeni)
- Z4ci aplikuji nové poznatky v jinych situacich.
- MUzZe jit o FeSeni problémd, projekty, diskuse nebo dalsi experimenty.

- Cilem je prohloubit porozuméni a propojit u¢eni s realnym svétem.

5. Evaluate (hodnoceni)
- Probiha sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni i hodnoceni ucitelem.
- M0zZe zahrnovat testy, prezentace, reflexi nebo portfolia.

- Cilem je zjistit, co se Zaci naucili a jak se rozvijeli.




Mzdy, odvody, dané - za kolik penéz
pracujeme

Struktura podle modelu 5E

1. Engage (zaujeti, aktivace)

Kategorie vzdélani - E,J, H, M, LO, L5

Ve fazi Engage je cilem vzbudit zajem zakd o téma mezd. Ucitel napfiklad ukaze
zaklm graf, ktery ukazuje rozdil ve vysi mzdy hrubé a Cisté.

Barevny graf: Hruba a €ista mzda V CR
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Metodickd pozndmka: Aktivitu Ize realizovat formou diskuze skupindch.

Aktivita pro Zaky:
Je graf zobrazen spravné? Proc je ve sloupcich rozdil?

Metodickd pozndmka: Pro Zdky kategorie E je vhodné se zamérit pouze na vizudIni
rozdily a zdkladni Cteni grafu.

- Ktery sloupec je vyssi?
- Ktery sloupec je niZsi?

- Co predstavuje rozdil obou sloupci?




2. Explore (zkoumani)

Kategorie vzdélani - E

Instrukce pro ucitele:

Cilem je seznamit zaky s pojmy Casovd (hodinovd) mzda a tkolovd mzda.

Ucitel jmenuje rdzné druhy praci a Zaci je zarazuji do skupin, napf. pecovatelské
sluzby, vyroba cihel, vyroba kosikU, jednoduché administrativni prace, vyroba
hodinek, vyroba kvétinacu, vyroba bot, pomocné délnické prace, uklidové prace,
zemédélské prace, kucharské prace, aranzerské prace apod.

Prace v casové mzdé Prace v ukolové mzdé

Aktivita pro Zaky:

1. Prohlédni si tabulku.

2. Odpovéz na otazky:

- Jaky je rozdil mezi hodinovou a casovou mzdou?

- Jakou spole€nou vlastnost maji prace ohodnocené v €asové mzdé.

- Co je charakteristické pro prace hodnocené tkolovou mzdou?

3. Vypoctéte hrubou mzdu v pripadé prace hodinové a pro pripad prace
Ukolové.

4. Pro vypocet miZeme pouzit jednoduchou matematickou kalkulacku:

Pfiklady:
1. Pani Alenka provadi jednoduché administrativni prace na recepci zdravotni



kliniky. Pracuje od 7.00 do 15.30 hod. 5 dni v tydnu. V primérném mésici je to 21
dni. Za svoji praci dostava 180,- K&/hod. Jaka je jeji hruba mzda?
2. Pan Karel pracuje jako pomocny zednik a dostava 200,- K&/m? hrubé omitky.

Ukolem je omitnout 10 m¥den. V priimé&rném mésici je to 21 dni.

Kategorie vzdélani - H

Instrukce pro ucitele:

V této fazi se zaci seznamuiji s priplatky k zakladni mzdé. Jsou to mzdové zakonné
pfiplatky a nenarokové slozky mzdy. Ucitel necha zaky rozliSovat, které priplatky
jsou narokové, tj. ur¢ené zakonem, a které jsou nendrokové, o kterych rozhoduje
zaméstnavatel.

Napr.: pfiplatky za praci pfescas, v noci, o vikendu, ve svatek, ve ztizeném pracov-
nim prostredi, prémie, podily na zisku, osobni ohodnoceni, bonusy, flexibilita

Zakonné priplatky Nenarokové slozky mezd

za praci ve vysi min.: podle rozhodnuti zaméstnavatele:
prescas 25 % prémie

v noci 10 % osobni ohodnoceni

o vikendu 10 % podily na zisku

o0 statnim svatku 100 % bonusy

ve ztizeném pracovnim flexibilita

prostredi 10 %

Aktivita pro Zaky:
Odpovéz na otazky:
1. Jaky je rozdil mezi narokovymi a nenarokovymi slozkami mezd?

2. Které slozky jsou ur€eny jednorazovou ¢astkou a které procentem hodinového
vydélku?
3. Vypoctéte hrubou mzdu pro pripad prace hodinové a pro pfipad prace

ukolové za predpokladu udéleni dalSich slozek mezd.

4. Pro vypocet mlZzeme pouzit jednoduchou matematickou kalkulacku:

PFiklady:

1. Pan Honza pracuje na zemédélské farmé jako oSetfovatel. Za svoji praci mu
nalezi hodinova mzda 195,- K¢/hod. Za peclivou praci mu zaméstnavatel pfiznal
odménu ve vysi 3 000,- K&/mésic. R&dna pracovni doba = 168 hodin (21 dni x 8
hod). Jaka je jeho hruba mzda?



2. Pan Martin pracuje jako sadrokartonar. Ukolem je montaz 110 m?
sadrokartonové konstrukce. Za m? dostane 360,- K&. Pfi splnéni terminu dokon-
Ceni ma slibenou prémii ve vySi 5 000,- K. Jaka je jeho hruba mzda?

Kategorie vzdélani - M, LO, L5

Zé&ci pracuji se viemi slozkami hrubych mezd. Casovou i Gkolovou z&kladni mzdu
kombinuji s nenarokovymi i narokovymi slozkami mezd. RozliSuji zakladni mzdu
a komplexni hrubou mzdu. Hodnoty porovnava.

Aktivita pro zaky:

Odpovéz na otazky:

1. Jaky je rozdil mezi zakladni mzdou a komplexni hrubou mzdou?
2. Ma vyse zakonnych pfiplatk( motivacni charakter?

3. Vypoctéte komplexni hrubou mzdu pro pfipad prace hodinové a pro pripad
prace ukolové.

4. Pro vypocet mliZeme pouzit jednoduchou matematickou kalkulacku:

Priklady:

1. Pani Jana pracuje jako obsluha na Cerpaci stanici PHM. V daném mésici odpra-
covala kromé zakladnich hodin jeSté 2 soboty po 12 hodinach a 8 hodin v noci.
Za béznou odpracovanou hodinu obdrzi 165,- K¢/hod.

Zaméstnavatel pfidélil pani Jané mimoradnou odménu ve vySi 1000,- K& a priznal
priplatky za praci mimo béznou pracovni dobu nad ramec zakoniku prace. Za
praci v sobotu 20 %, za praci v noci 10 %. Jaka je jeji hruba mzda?

2. Pan Jirka je malifem pokoju. Jeho ukolem je vymalovani kancelari
v kancelarském domé. Jedna kancelar ma celkem 45 m? stén a 20 m? strop.

Na praci ma 2 pracovni dny. Za dodrZeni terminu dokon&eni dostal prémii ve vySi
2000,- K¢. V mésici bylo 22 pracovnich dn(.

Cena za m? se sklada z téchto polozek:
myti stén = 15,- K¢ /m?

penetrace = 12,- K¢/m?

findlIni dvojndsobnd malba = 50,- K&/m?
celkem = 77.- K&/m?

Jaka je jeho hruba mzda?




3. Explain (vysvétleni)

Kategorie vzdélani - E

Instrukce pro ucitele:

Vysvétleni rozdilu mezi hrubou mzdou a ¢istou mzdou. Cilem je seznamit zaky se
zakladnimi pojmy povinnych odvod( z mezd a vést je k porozuméni zakladnim
vztahdm. Socialni pojisténi, zdravotni pojisténi, dan z pfijmu, slevy na dani.

Slozeni vasi hrubé mzdy
©71% socialni pojisténi

4,5% zdravotni pojiSténi

e 10,3% zaloha nadan

e 78,1% Cista mzda

Obrazek grafu je prejat ze mzdové kalkulacky portalu www.penize.cz - graf se vytvori
v aplikaci na zakladé zadanych dat.

Aktivita pro Zaky:

1. Podivej se na vysecovy (kolacovy) graf.

2. Odpoveéz na otazky:

- Co predstavuje cely kolac?

- Kterd ¢ast vydajl je nejvétsi?

- Kolik procent tvofi jednotlivé druhy pojisténi?

- Kolik procent predstavuje Cista mzda?

- Urdi ¢istou mzdu z vypoctené hrubé mzdy.

- Pro vypocet mlzeme pouzit mzdovou kalkulacku v rozsifené verzi:

Priklad:
1. Vypoctéte Cistou mzdu Alenky, ktera je svobodna a nema déti. Ma narok na slevu na
poplatnika.

2. Vypoctéte Cistou mzdu pana Karla. Ma narok na slevu na poplatnika.

3. Prohlédnéte si kolacové grafy umisténé na mzdové kalkulacce a porovnejte je.

Kategorie vzdélani - H

Z4ci se seznamuiji s naplni a pouZitim socidlniho pojisténi a zdravotniho pojisténi.
Jak velkou procentualni ¢ast zaujimaiji ve vztahu k hrubé mzdé. Ucitel vysvétluje

i pojem dari z pfijmu, jeji velikost a poufZiti, a to, které subjekty jsou pFijemci téch-
to polozek. Seznami Zaky i s poloZzkami, které predstavuji slevu na dani.

1. Zjisti, kolik procent z hrubé mzdy zaplatiS na sociadlni pojisténi.




2. Vypocti, kolik procent z hrubé mzdy je ur€eno pro zdravotni pojisténi.
3. Kolik ¢ini plna dan z pfijmu?

4. Ur¢i, které slevy na dani m{Zzes uplatnit.

5. Kolik €ini vysledna dan z pfijmu?

6. Jaka Castka bude predstavovat tvoji Cistou mzdu?

7. Pro vypocet miZeme pouzit mzdovou kalkulacku v rozsifené verzi:

Pfiklady:

1. Pan Honza je mlady Zenaty muz, ma 1 dité, na které uplatfiuje danové zvyhod-
néni, podepsal prohlaseni k dani. Ma narok na slevu na poplatnika a uplatni si

i zvyhodnéni na dité.

2. Martin je Zenaty muz, ma 3 déti, na které uplatfiuje dafiové zvyhodnéni,
podepsal prohlaSeni k dani. Ma narok na slevu na poplatnika a uplatni si

i zvyhodnéni na tfi déti.

3. Prohlédnéte si kolacové grafy umisténé na mzdové kalkulacce a porovnejte je.

Kategorie vzdélani - M, LO, L5

Instrukce pro ucitele:

Z4ci se seznamuiji se strukturou, velikosti a pouZitim socidlniho pojisténi

a zdravotniho pojisténi. Jak velkou procentualni ¢ast zaujimaji ve vztahu k hrubé
mzdé&? RozliSuji procentudlni rozdéleni na zaméstnance a zameéstnavatele.
Pracuji s pojmy pldtce a poplatnik.

Ucitel vysvétluje i pojem dan z prijmu, jeji velikost a pouZiti, a to, které subjekty
jsou prFijemci téchto polozek. Seznami zaky i s polozkami, které predstavuji za
urcitych podminek slevu na dani.

Z&ci vypotitaji viastni daf a dovedou ur€it, zda maji narok na slevy na dani. Ur¢i,
zda jim pripadné nevznika bonus za mzdové zvyhodnéni na déti.

Sleva na dani Meésicni sleva (Kc) Rocni sleva (Kc¢)
Z3kladni sleva na poplatnika 2570 30840

Sleva na manZela/manzelku 0 24840

Sleva na manzela/manzelku (ZTP/P) 0 49680

Sleva na invaliditu (I. nebo II. stupen) 210 2520

Sleva na invaliditu (III. stuperi) 420 5040




Sleva pro drzitele prikazu ZTP/P 1345 16140

Sleva na dité - 1. dité 1267 15204

Sleva na dité - 2. dité 1860 22320

Sleva na dité - 3. a dal3i dité 2320 27840
Aktivita pro Zaky:

1. Urci, zda si m0zes snizit vypoctenou dan o néjaké snizujici polozky.

2. Vyhledej, jaka je vySe téchto slev.

3. Vypocitej Cistou mzdu a popis kolacovy graf mési¢ni mzdy.

4. Urg¢i, jak velkou €astku dostane pfijemce sociadlniho pojisténi a kdo je jejim
platcem.

5. Urdi, jak velkou ¢astku dostane pfijemce zdravotniho pojiSténi, kolik zaplati
poplatnik a kolik zaméstnavatel, kdo je jejim platcem a kdo je jejim pfijemcem.
6. Vypocitej dan z pfijmu, uplatni pfipadné slevy a zjisti vyslednou dan.

7. Urci, komu takto vypoctenou dan platce odvede.

8. Co se stane, pokud vypoctem vyjde darfiovy bonus?

9. Pro vypocet miZeme pouzit mzdovou kalkulacku v rozsifené verzi:

Priklady:

1. Jirka: mlady Zenaty muz, ma 2 déti, na které uplatiuje danové zvyhodnéni,
podepsal prohlaseni k dani. Ma narok na slevu na poplatnika a uplatni si

i zvyhodnéni na obé déti.

2.Jana: ovdovéla Zena s 1 ditétem, na které uplatiuje danové zvyhodnéni,
podepsala prohlaseni k dani.

Ma narok na slevu na poplatnika a uplatni si i zvyhodnéni na dité.

4. Elaborate (rozsifeni, prohloubeni)
Kategorie vzdélani - E

Zéaci aplikuji ziskané poznatky z pfedchozich ¢asti na nové situace. Seznami
se s nezdanitelnymi polozkami, kterymi Ize snizit zdklad dané. Ucitel vybira
jednoduché ulohy, se kterymi se Zaci setkavaji v bézném Zivoté - pojisténi,

hypotéky, dary. Seznami zaky, za jakych podminek Ize takové slevy uplatnit
v rocnim vyuctovani mezd.



Aktivita pro Zaky:

Odpoveéz na otazky:

1. Ktera z poloZek snizujici zaklad dané je nejb&znéjsi, nejrozsirenéjsi?

2. Kterou z poloZzek mUlzete uplatnit nyni a kterou v budoucnosti?

3. Porovnejte, jak velkou Usporu Cistych prijma snizeni dariového zakladu prine-
se.

4. Pro vypocet mlzeme pouZzit mzdovou kalkulacku v rozsifené verzi:

Pfiklad:

1. Pani Alenka darovala krevni plazmu. Nezdanitelna ¢astka za 1 odbér ini
3000,- K&.

2. Pan Karel si plati zivotni pojisténi a dle rozhodnuti pojistovny mlze uplatnit
¢astku 12000,- K¢.

Kategorie vzdélani - H

Instrukce pro ucitele:

Zaci aplikuji ziskané poznatky z pfedchozich €asti na nové situace. Utitel Zaky se-
znami s polozkami, kterymi lze snizit zaklad dané. Vybira jednoduché priklady, se
kterymi se Zaci setkavaji v bézném Zivoté, uroky z ivérd na bydleni, prispévky na
Zivotni a dlichodové pojisténi, priklady dar(. Seznami zZaky, za jakych podminek
Ize takové slevy uplatnit v ro¢nim vyuctovani mezd. K pfesnému vypoctu vyplnu-
jeme danové pfiznani na portale Moje dané:

Nezdanitelna cast / odpocet Maximalni ¢astka / limit

Uroky z Gvéru na bydleni / hypoteéni Gvér / Gvér ze 150 000 K¢
stavebniho spofeni

PFispévky na penzijni spofeni / doplfikové penzijni spofe- | az 48 000 K& rocné
ni / Zzivotni pojisténi

Bezuplatné pInéni (dary, prispévky) az 30 % ze zakladu dané

Darci krve, organd, bunék (napf: kostni dren) 3 000 K¢ za odbér krve
az 20 000 K¢ za kostni dren

AKktivita pro ZaKky:
Odpovéz na otazky:

1. Ktera z polozek snizujici zaklad dané je nejb&znéjsi, nejrozsirené;jsi?

2. Kterou z poloZzek mUzete uplatnit nyni a kterou v budoucnosti?



3. Porovnejte, jak velkou Usporu Cistych prijmU snizeni danového zakladu prinese.

4. Pro orientacni vypocet mlizeme pouZzit mzdovou kalkulacku v rozsirené verzi:

5. Prohlédnéte si danové pfiznani, které se pouziva k presnému vypoctu. Najdete
ho na portalu Moje dané.

Pfiklady:
1. Pan Honza daroval 4000,- K¢ na nakup ucebnich pomUcek mistni skole.
2. Pan Martin zaplatil na urocich z hypotecniho Uvéru 24500,-K¢.

3. Urcete, jak velkou uUsporu jim uplatnéni nezdanitelnych polozek pfineslo.

Kategorie vzdélani - M, LO, L5

Z&ci vyuziji predchozi vypocty a aplikuji je do reédlnych situaci
v Zivoté. Ucitel Zaky seznami s polozkami, kterymi je mozné
jeSté snizit zaklad dané a uplatnit pouze pfi rocnim vyuctovani
dané z prijmu. Pro vypocet pouZijte danové pfiznani k dani

z prijmu fyzickych osob pro poplatniky majici pouze pfijmy ze
zavislé ¢innosti, které je dostupné na portalu Moje dané.

Z4ci vypoctou roéni dafiové zatiZeni za poufiti i nové
uznatelnych polozek. V online formulafi zjisti, za jakych
podminek je mozné polozky uplatnit. Pro orientacni vypocet
mohou pouzit mzdovou kalkulacku v rozSirené verzi.

Z4ci analyzuji, jak které polozky mohou ovlivnit vyslednou
cistou mzdu.

Aktivita pro Zaky:

Odpovéz na otazky:

1. Kde najdu, jak velké ¢astky mohu u jednotlivych poloZek pouzit?

2. Kterou z poloZek mUzZete uplatnit nyni a kterou v budoucnosti?

3. Porovnejte, jak velkou Usporu Cistych pfijma sniZzeni darového zakladu

prinese.




4.V jakych pfipadech nebude orientacni vypocet vykazovat chyby?

5. Musi ro¢ni danové priznani podavat kazdy zaméstnanec?

6. VyuZzijte predchozi priklady a vypoctéte rocni danovou zatéz.

7. Provedte analyzu dat a urcete, jak které polozky mohou ovlivnit vyslednou
Cistou mzdu.

8. Jak by se dala tato zjisténi uplatnit v planovani budouci finan¢ni realité?

Priklady:

1. Pani Jana darovala 1x krevni plazmu a 1x krev. Plati si dlichodové pfipojisténi
a muZe uplatnit ¢astku 2350,- K¢.

2. Pan Jirka zaplatil uroky z hypotecniho Uvéru ve vysi 35500,- KE. Plati si Zivotni
pojisténi a muze uplatnit 6000,- KE. 1x daroval krev.

3. Analyzujte, jak velkou Usporu jim uplatnéni nezdanitelnych polozek prineslo.

5. Evaluate (hodnoceni)

Kategorie vzdélani - E

Instrukce pro ucitele:

Cilem je ové¥it, zda Zaci dokazi spravné rozlisit a spocitat casovou a ukolovou
mzdu.

Ucitel rozda zakam 2 pripravené priklady. Jeden na ¢asovou a jeden na tkolovou
mzdu, bez jejich urceni. Necha zaky u kazdé ulohy spo¢itat hrubou mzdu a za
pouziti digitalni mzdové kalkulacky i Cistou mzdu.

Aktivita probiha nejprve individualné, poté nasleduje spolecna kontrola a kratka
reflexe.

Kategorie vzdélani - H

Instrukce pro ucitele:

Cilem je ovéfit, zda Zaci rozumi zakladnim pojm0m (hruba mzda, Cista mzda, na-
rokové a nenarokové slozky hrubé mzdy, socialni a zdravotni pojisténi, dan z pri-
jmu) a dokazou je rozlisit.

Ucitel rozda zZaklm pfripravené priklady na ¢asovou a na Ukolovou mzdu. Necha

z3ky u kazdé ulohy spocitat hrubou mzdu véetné zakonnych i nenarokovych slo-
zek mzdy. Pouzitim digitalni mzdové kalkulacky spocte Cistou mzdu.

Aktivita probiha nejprve individualng, poté nasledné probéhne kratka diskuze
o vysledcich.




Kategorie vzdélani - M, LO, L5

Instrukce pro ucitele:

Ucitel ovéruje, jak Zaci rozumi zakladnim pojmdm mzdové oblasti - stanoveni
hrubé mzdy, vypocet &isté mzdy. Z4ci rozliduji vy3i a slozky socilniho a zdravot-
niho pojisténi, dokazi urcit jejich platce i poplatnika. Soucasti je i dan z pFijmu

a slevy na dani. Samostatnou ¢asti je ro¢ni zuctovani dafové zatéze v zaméstna-
neckém rezZimu s pouzitim nezdanitelnych ¢asti.

Ucitel rozda zakam pripravené priklady na vypocet mésic¢ni mzdy a na rocni
danové priznani. PouZije vybrané slozky, se kterymi se v Zivoté mizeme setkat

- narokové a nenarokové slozky pro vypocet hrubé mzdy. PopiSe socialni situaci
poplatnikd, kterd ma vliv na slevy dané z prijmu, ale i na sniZzeni danového zakla-
du ro¢niho vyuctovani.

Necha Zaky u kazdé ulohy spocitat hrubou mzdu véetné zakonnych i nenaroko-
vych sloZzek mzdy. Za pouziti digitalni mzdové kalkulacky spocte vysi odvodU na
socialni a zdravotni pojisténi, dan z pfijmu a Cistou mzdu. V druhé fazi zaci vyplni
danové priznani i s uplatnénim nezdanitelnych casti na portalu Moje dané. Ucitel
muZe pouzit i jednoduchou ndvodnou prezentaci.

Vypocet mésicni mzdy probiha nejprve individualné, poté nasleduje diskuze o vy-
sledcich, jak ktera sloZzka ovliviuje vysi Cisté mzdy.

Vyplnéni dariového pfiznani a vyuctovani ro¢ni dariové povinnosti mize probihat
ve dvojicich ¢i menSich skupinach. Poté skupina dokaze interpretovat postup

a ddvod uplatnéni nezdanitelnych ¢asti dané a vyslednou dan. Bude vysledek da-
novou zatézi, nebo dariovym bonusem? Jakym zpUsobem bonus mzZeme ziskat?

Metodicka poznamka:

Vzhledem k Cetnosti novelizaci dafiovych a mzdovych predpist doporucujeme:

- kontrolu, zda na portalu penize.cz pracujeme na mzdové kalkulacce pro dany
rok (2025), ktera jiz reaguje na platnou legislativu.

Kalkulacka sama zaokrouhluje vstupni hodnoty, pouZiva novelizované slevy na

dani.

- kontrolu, zda portalu Moje dané pracujete v online tiskopisu PFriznani k dani
z prijmu fyzickych osob pro poplatniky majici pouze pfijmy ze zavislé ¢innosti
ze zdrojli na tzemi Ceské republiky uréeném pro dany kalendarni rok.




