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Pojeti OSV

Rozviji praktickymi, zkuSenostnimi pfistupy sebereflektivni, seberegulacni, psychohygienické
dovednosti, interakCni a komunikacni dovednosti, prosocialni chovani.

Prispiva k sebepoznani a ke kvalité zivota zaka, zahrnuje takeé eticky a kariérovy rozvo;j.
Podporuje socialné-emocionalni dovednosti, kontinualné, pribézné na 1. a 2. stupni,
systematicky a komplexné.

Podporuje odpovedny pristup k sobé i druhym, k seberozvoji a celozivotnimu uceni,

K zapojeni se v menicim se svéte prace.

Podporuje odolnost zaka vedouci ke zvladani béznych i narocnych zivotnich situaci.



Specifika OSV

Specifikem oboru je to, ze u€ivem je zak sam, stava se jim konkrétni Zakovska skupina a stavaji
se jim bézné situace kazdodenniho zivota, vCetne tech budoucich.

Obor vytvari prostor pro to, aby mohl zak v bezpecném prostredi a s oporou reflektovat, rozvijet Ci
regulovat zpusoby prozivani a chovani.

Vytvafi prilezitost pro zkouseni, objevovani a ziskavani vhodnych mechanismu reagovani na
vnitrni a vnejsi svet.

Na obou stupnich jsou zohlednéné individualni charakteristiky zaka a jeho zkuSenosti, osobnostni
a socialni vyvoj, charakter tridy (skupiny) ad.

Nedilnou soucasti oboru je rozvijeni sebehodnoceni zaka, prace s portfoliem pro zachyceni

osobniho a karierového pokroku a formativni zpétna vazba respektujici individualni podobu uceni.



Okruhy OSV - struktura vzdelavaciho oboru

« Osobnostni rozvoj je zaméreny na sebepojeti zaka, sebepoznavani, zvladani stresu

a narocnych situaci, podporu uceni, sebeorganizaci a planovani vlastniho rozvoje.
o vnimani emoci, seberegulace, silné stranky, sebehodnoceni, sebeprezentace
« Socialni a eticky rozvoj se vénuje socialné-emocionalnim dovednostem, vnimani druhych
lidi, mezilidskym vztahum, socialni interakci a komunikaci a prosocialnimu chovani.
o zvladani konfliktu, rozvoj vztahu s druhymi, etické chovani
« Kariérovy rozvoj se vztahuje k objevovani, rozhodovani a planovani ve vlastnim kariérovém

smerovani, k hodnotam a prilezitostem spojenym se sveétem prace.
o rovnovaha v Zivoté a praci, pripravenost na zmény, prace s portfoliem
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Charakteristika OSV na prohledout.rvp.cz

Zavazna cast RVP

Clovék, jeho osobnost a svét
prace

Osobnostni a socialni
vychova

Osobnostni rozvoj

Socialni a eticky rozvoj

Kariérovy rozvoj

Vzdeélavaci obor Osobnostni a socialni vychova zahrnuje také eticky

a kariérovy rozvoj zaka. Kontinualné, pribézné na 1. a 2. stupni, systematicky
a komplexné rozviji potrebné znalosti, dovednosti, hodnoty, postoje,

které explicitné podporuji odolnost Zaka vedouci ke zvladani béznych

i narocnych zivotnich situaci.

Obor rozviji praktickymi, zkusenostnimi pristupy sebereflektivni,
seberegulacni a psychohygienické dovednosti, interakcni, komunikacni
a prosocialni chovani. Zakladni psychosocialni dovednosti jsou primarni
prevenci a zakladem pro dusevni zdravi, podporuji motivaci k uceni a ve
spojeni s kariérovymi dovednostmi odpovidaji soucasnému celostnimu
pojeti kariéry. Obor prispiva k sebepoznani a ke kvalité zivota zaka.
Podporuje socialné-emocionalni dovednosti, odpovédny pristup k sobé
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https://prohlednout.rvp.cz/

npi

Vazba na prurezové téma Péce o sebe a druhé

Zavazna cast RVP

Péce o sebe a druhé

Cilem prlrezového tématu Péce o sebe a druhé je podporit aplikaci
ziskanych znalosti, dovednosti a postojli v oblasti seberozvoje a aktivni péce
o sebe a druhé ve vsech dimenzich wellbeingu - fyzické, kognitivni, emocni,
socialni a duchovni.

Prarezoveé téma prispiva k vytvareni vzdélavaciho prostredi naplnujiciho
zakladni a vyvojové potreby zaka, podporujiciho adaptaci na zménu a s ni
souvisejici odolnost jedince. Podporuje zaka v reflexi a spoluvytvareni
vzdélavaciho prostredi na urovni tridy i celé skoly, véetné kontextu vyuzivani
digitalnich technologii. Napfi¢ obsahem vzdélavacich obor( a jejich vyukou
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Vazba na klicové kompetence

Klicova kompetence k uceni

Klicova kompetence komunikacni

Klicova kompetence osobnostni a socialni

Klicova kompetence k obcanstvi a udrzitelnosti

Klicova kompetence k podnikavosti a pracovni

Klicova kompetence k reseni problémd

Klicova kompetence kulturni

Klicova kompetence digitalni

Zavazna cast RVP

Klicova kompetence
osobnostni a socialni

Vlastni wellbeing

Resilience: odolavani

obtiznym situacim

Identita

Empatie a porozumeni
druhym

Budovani a udrzovani
zdravych vztaht
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Osobnostni rozvoj — ukazka oc¢ekavanych
vysledku uceni

« Reflektuje svuj vztah k sobé a druhym, uplatriuje sebepoznani a zpétnou vazbu ve svém
jednani.

« Uplatnuje strategie zvladani zateze, predchazeni a feSeni narocnych situaci, vCetne
vyhledani pomoci.

« Stanovuje si plan osobniho rozvoje, realizuje postupné kroky k dosazeni stanovenych cilu
a vyhodnoti jejich dosazeni.

* Prezentuje sam sebe v ruznych situacich s vyuzitim sebehodnoceni a zpétné vazby druhych.

« Reflektuje své vzdélavaci potfeby a vyuziva efektivni strategie uceni.



Socialni a eticky rozvoj — ukazka ocekavanych
vysledku uceni

« Reflektuje ruzné formy mezilidskych vztahu, spole€né znaky a odliSnosti u sebe a druhych.

« Uplathuje vhodné zpusoby socialni interakce ve skupiné v modelovych situacich.

« Uplatriuje efektivni strategie socialni komunikace a reseni konfliktu v modelovych situacich.

« Respektuje pravidla etického chovani a uplatnovanim prosocialniho chovani prispiva
k utvareni vzajemné podporujicich vztaht s druhymi.

» Reflektuje své emoce a emocni prozivani druhych a vyuziva seberegulaci v interakci

S druhymi.



Karierovy rozvoj — ukazka ocekavanych
vysledku uceni

« Reflektuje vyznam prace a aktivniho zapojeni do svéta prace pro sebe, komunitu, spoleCnost
a prirodu.

« \Vyuziva pro svuj kariérovy rozvoj ruzné informacni zdroje, vztahy a sité ve fyzickém
a digitalnim prostredi.

 Rozpoznava relevantni vzdelavaci a pracovni pfilezitosti pro své kariérove planovani.

« Reflektuje vyznam udrzovani rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem, ruznymi rolemi
Vv Zivote.

« Tvori osobni kariéroveé portfolio, které vyuziva v modelovych situacich zajmu o vzdélavaci

a pracovni prilezitosti.



Ukazka ilustrace — Erb je ma vizitka

Zak prostfednictvim kreativniho vyjadieni pojmenovava a prezentuje své silné stranky v podobé erbu.

Zadani pro zaka

Tvym ukolem je zamyslet se nad svymi silnymi strankami, které Té nejlépe reprezentuji, zpracovat je ve
formé erbu (Ize pracovat volné nebo zakim poskytnou ukazky pro tvorbu erbu).

Po dokonceni erbu odevzdej nepodepsanou praci. Vyucujici vystavi anonymne erby ve tridé.

Spole¢né pak budete se spoluzaky vystavu vasich praci prochazet, odhadovat a pfirazovat majitele
ostatnich erbu. Timto zpusobem se muzes dozvédét nové informace o druhych.

Poslednim krokem aktivity je predstavit tfidé svuj erb a popsat své silné stranky.

Po ukonceni vystavy uloz svuj erb do portfolia pro budouci porovnani.

Varianta: Zak si odpovida na otazku “Kdo jsem?”, popise vybrané aspekty své osobnosti (vlastnosti,

dovednosti, typické projevy chovani, zajmy, potifeby, hodnoty).

Zak reflektuje své zkusenosti z prab&hu a vysledku aktivit, vyuziva portfolio. Ugitel maze Zakim

poskytnout individualni zpétnou vazbu.
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OSV v modelovych SVP

Jak na SVP | Revize RVP
- Pfedmétovy modelovy SVP

o Osobnostni a socialni vychova jako predmét

o Casova dotace — 1 hodina tydné v kazdém rocniku

o 2025-predmetovy-osobnostni-a-socialni-vychova-1st.pdf
o 2025-predmetovy-osobnosti-a-socialni-vychova-2st.pdf

- Integrovany modelovy SVP

o Osobnostni rozvoj, zdravi a bezpeci jako predmét
o Casova dotace — 2 hodiny tydné& v kazdém roéniku
o 2025-integrovany-o0sobnostni-rozvoj-zdravi-a-bezpeci-2st.pdf



https://revize.rvp.cz/jak-na-svp
https://revize.rvp.cz/files/2025-predmetovy-osobnostni-a-socialni-vychova-1st.pdf
https://revize.rvp.cz/files/2025-predmetovy-osobnosti-a-socialni-vychova-2st.pdf
https://revize.rvp.cz/files/2025-integrovany-osobnostni-rozvoj-zdravi-a-bezpeci-2st.pdf

Uk4zka z modelového SVP
Obsah predmeétu

1. ro¢nik

OVU vzdélavacich obori pro uzlovy bod5  §kolni OVU .
Skolni OVU PT

Kéd PopisOVUzRvPzv  Pro1.roénik

CSP-05V-001-Z2V5-001 Rozpozna své vybrané Poznava na pfikladech osobnostni X
osobnostni vlastnosti, silné vlastnosti a dovednosti, projevy
stranky a zkousi uplatfovat | osobnostnich viastnosti a dovednosti
sebepoznani ve svém u postav v pfibéhu a v modelowych
jednani. situacich.

Vazby na OVU KK

KOS-SEB-000-ZV5-001
Poznava jedinegnost vlastni
osobnosti.



Ukazka z modelového SVP 7. roCnik

C5P-0O5V-002-ZV9-009

CSP-0SV-002-2v9-009

CSP-0O5V-002-Zv9-010

Respektuje pravidla
etického chovani

a uplatfiovanim
prosocidlniho chovani
pFispiva k utvareni
vzajemné podporujicich
vztahu s drubymi.
Respektuje pravidla
etické&ho chowani

a uplatfiovanim
prosocialniho chovani
prispiva k utvafeni
vzajemné podporujicich
vztahd s druhymi.
Reflektuje sve emoce

a emodni proZivani
druhych a wuZiva
seberegulaci vinterakei
5 druhymi.

W eticky dilematickych modelowych
situacich zkousi rdzné zplsoby
reseni.

Uvédomuje si viyznam svého
prosocialniho chovani, sdili swé
zkudenosti ze situaci poskytnuti
pomocif/podpory druhym a pfijetim
pomoci/podpory od druhych.

Popite zakladni | kemplexni emoce,
které proZiva v rdznych interakcich
s druhymi. V rdznych situacich ve
Ekolnim, mimoikolnim a digitalnim
prostfedi sleduje viiv chovani
druhych na vlastni emoce.

Zjistuje konkrétni potfeby ve
wvybranych oblastech wellbeingu
Elend Skolni komunity a planuje
opatfeni podporujici jejich
naplfiovani ve skolnim | digitalnim
vzdéladvacim prostredi.

X

X

KOS-WEL-000-Zv3-001
Aktivné pfispiva ke zvySovani
osobniho wellbeingu (osobni
viestranné pohody).



OSV na skole Nika

Jana Beétik Wills




Proc¢ zameéreni skoly na OSV

Cil: zak na vystupu z 9. tridy - motivovany dal studovat, rozvijejici svuj potencial,
samostatny a odpovédny za sve v uceni, prijimajici sebe i druhé, schopen spolupracovat.
Prostredek k cili: rozvoj kompetenci a dovednosti spojenych s osobnostné socialnim
rozvojem zaka.

Nastroje, které k tomu vedou:

1. KDE: specifické hodiny véenované OSV, tfidnické hodiny, projekty, vyjezdy, soucast
vyucovacich hodin, preventivni programy, skupinovy koucink
2. KDY: pravidelné, opakovaneé, propojena témata

3. KDO: ucitelé se v techto tématech vzdelavaji, externi zdroje — napr. PPP, dalsi
organizace i jednotlivci



Priklady konkrétnich nastroju

Priklady specifickych hodin OSV e Qutdoorové vyjezdy

 Predmeét Priprava na budoucnost * Rocénikové prace v 8. tfidé
»otudijni navyky“ v 6. tridé (2 hodiny tydnés Koleje (1 hodina tydné) — napf. dovednost
3 mesice) mediace

 Individualni rozhovory / skupinové koucinky

Dalsi podpora OSV... « Studovna — jako nastroj pro posileni studijni
« Zarazeni mindfulness technik od 1. po autonomie
9. tfidu

« Vyuziti tfidnickych hodin na preventivni

programy



Jak zavést nebo posilit OSV na skolach

1. Presvédceni, ze je to uziteCné — vedeni skoly.

2. Stanovit si cile = kompetence, které vedou k osobnostné socialnimu rozvoji a védét, jak
budete hodnotit — podle Ceho poznate, ze se v tom zaci posouvaiji.

3. V rozvrhu vytvofit prostor, kde a kdy je mozné dovednosti rozvijet — v ramci predmétu OSV,
tridnickych hodin, prarezové. A rozhodnout se, co kde délam.

4. Tym je podporovan a skolen, aby se v danych tématech vzdélaval + mit v tymu odbornika.



Zdroje, ze kterych Cerpame

Priklady organizaci

Skills builder .
KiVa programy

Jeden svét na Skolach

Skautsky institut .
MBSR (mindfulness techniky)

Obcankari.cz

Konsent.cz .

DalSi zdroje

Trénink koucCinkovych dovednosti pro ucitele
— Systemicka fabrika, Akademie Libchavy,
dalSi Skoleni pedagogickych pracovniku
DalsSi odbornici: Michaela Vesela, Josef
Valenta, Vitek Hrbacek, Vladimira Strakova,
Karel Derfl, Pavel Skramlik...

Konzultace se skolami, kde se o OSV

zajimaji a neco realizuji, Erasmus vyjezdy



B Shrnuti webinare
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