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Osobnostni a socialni vychova

. Zarazeno ve VO Clovék, jeho osobnost a svét prace, kde je i Polytechnicka vychova
a praktické Cinnosti.

 Nové zarazeno na 1.stupen jako samostatny vzdélavaci obor.

« od 1. do 9. roCniku ZV
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Osobnostni a socialni vychova — OSV

« samostatny vzdélavaci obor,

» systematicky rozviji znalosti, hodnoty a postoje zakd,

« cilem odolnost a schopnost zvladat bezné i narocné zivotni situace,
« vyuka kontinualni a komplexni,

* probiha pribézné v kazdém rocniku,

« Uzce spojena s kazdodennim zivotem zaka.
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Osobnostni a socialni vychova — specifika
UcCivem je :

e sam zak,

« konkrétni skupina,

e bézné situace kazdodenniho zivota.

OSV vytvari prostor pro :
* sebereflexi,

* rozvoj a regulaci chovani a prozivani zaku v bezpecném prostredi.
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OSV — 3 tematické okruhy

« Osobnostni rozvoj — 2 OVU
« Socialni a eticky rozvoj — 2 OVU

« Kariérovy rozvoj — 2 OVU



OSV — Osobnostni rozvoj
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OSV — Osobnostni rozvoj

Zameruje se zejmena na

sebepojeti zaka,

sebepoznavani,

zvladani stresu a narocnych situaci,
efektivni uceni,

sebeorganizaci,

planovani vlastniho rozvoije.
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oSV

Osobnostni rozvoj

CSP-0OSV-001-Z2V5-001

Rozpozna sveé vybraneé osobnostni vlastnosti, silné stranky a zkousi uplatnovat sebepoznani ve svem

jednani.

Souvisegjici OVU:

Klicové kompetence

« KKU-USU-000-ZV5-001 Monitoruje své procesy uceni.

« KOS-WEL-000-Z2V5-001 Pojmenovava vilastni potfeby k dosazeni vSestranné pohody (wellbeing).

Prufezova témata

« PTP-000-000-ZV5-002 Navrhuje a zkousi realizovat vybrané aktivity péCe o sebe v jednotlivych
oblastech wellbeingu.

Vzdélavaci oblasti

« CJS-CJS-005-ZV5-031 Planuje vlastni denni rezim a uplatiuje v ném zakladni zdravotné preventivni
navyky.
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oSV
Osobnostni rozvoj
CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybraneé osobnostni vlastnosti, silné stranky a zkouSi uplatriovat

sebepoznani ve svém jednani.

Predchazejici OVU:

Vzdélavaci oblasti

« DJP-SAE-000-PV1-002 Orientuje se v zakladnich emocich a pocitech.
« DJP-SAE-000-PV1-006 Vyrovna se s neuspéchem.
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oSV
Osobnostni rozvoj
CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybraneé osobnostni vlastnosti, silné stranky a zkouSi uplatriovat

sebepoznani ve svém jednani.

Nasledujici OVU:

Vzdélavaci oblasti

« CSP-0OSV-001-ZV9-002 Uplatriuje strategie zvladani zatéze, predchazeni a freSeni naronych situaci,
vCetne vyhledani pomoci.

« CSP-OSV-003-ZV9-014 Reflektuje vyznam udrzovani rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem,

ruznymi rolemi v Zivoté.
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oSV
Osobnostni rozvoj

CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybraneé osobnostni vlastnosti, silné stranky a zkouSi uplatriovat

sebepoznani ve svém jednani.
Ke kazdému OVU: Urovné: Na zadatku - Na cesté - SpInéno + ilustrace - metodicka podpora
Uroven: Na zadatku

Popis:

« V modelovych situacich poznava ruznost naroCnych situaci a jejich moznych vlivu na sebe.
* Rozviji vS§imavost k projevium svého prozivani (na urovni téla, mysleni a emoci).

« Zkousi si poznat projevy stresu u sebe sama (na urovni t€la, mysleni a emoci).

* Na pfikladech poznava Cinnosti a situace, které mu pusobi stres, a postupy, které mu mohou pomoci.
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oSV

Osobnostni rozvoj
CSP-OSV-001-ZV5-001 Rozpozna své vybraneé osobnostni vlastnosti, silné stranky a zkouSi uplatriovat

sebepoznani ve svém jednani.

Aktivity:
* 1. roCnik — Kdo jsem ja? — Aktivita se zrcatkem
« 2. rocnik — Osobni poklady

. rocnik — Osobni vizitka

3
* 4. roCnik — Ostrov pohody
9. rocnik — Moje osobni vizitka

Dramatizace nebo hranim roli v modelovych situacich.
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oSV
Osobnostni rozvoj
VSima si svého prozivani v béznych i naro¢nych situacich, uplatiiuje zakladni postupy predchazeni stresu,

jeho zmirnovani a vyhledani pomoci.

Aktivity:

- Barevny semafor pocitu « Dramatizace modelové situace

* Dechova chvilka — ,Nafukujeme baldn” « Hra Emoce ve scénkach

« Kde hledat pomoc « Pomalé dychani (,nafukovani balonku®)
* Hra ,Emocni cesta" * Napinani a uvolhovani svalu

» Kresleni ,Muyj klidny kout" » Kratka relaxace s klidnou hudbou

« MUj ostrov pohody



OSV — Socialni a eticky rozvoj
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OSV — Socialni a eticky rozvoj
Rozviji:

* socialné-emocionalnim dovednosti,

« komunikacni schopnosti,

 mezilidske vztahy,

e prosocialnimu chovani.
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oSV
Socialni a eticky rozvoj
CSP-0OSV-002-Z2V5-003 Zapojuje se do interakce ve skupiné, rozpoznava svuj pfinos a pfinos druhych ve

skupinové Cinnosti.

Aktivity
* 1. roénik * 4. roénik
* Hra Kdo co umi * Most piny duvéry
 Hra — Mi¢ a kompliment « Stavba véze
«  Komunitni kruh « Malujeme jako tym
e 2. rocnik « Skladacky — Puzzle
« Hra Vlagek pratelstvi * 5. rocnik
« Hra Co se mi libi na tobé? « Skupinovy projekt s prezentaci
« Komunitni kruh « Stavba spolec¢ného dila - model, kolaz,
. 3. roénik plakat, robot

» Skupinova stavba nebo projekt * Hra Role ve skupine

« Aktivita Beze slov
* Hra Dopln situaci
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OSV - Osobnostni rozvoj - Socialni a eticky rozvoj
CSP-0OSV-002-ZV5-004 Rozpozna zakladni emoce a potreby své i druhych lidi a zkousi uplatnit vnimavost

K nim ve svém jednani.

Aktivity:

. . 3. rocnik
* 1. rocnik

Emocni kartiCky a situace

Hra: Kdy jsem to citil/a?

Pribéhy a empatie - Emocni kruh
Vytvarna aktivita : Moje emoce a potreby

 EmocCni pantomima

» Kruh pocitl a potreb

» Obrazkoveé situace

« Loutkové divadlo emoci
« Plakat pocitovych tvari

« 2. rocnik
» Prace s kartickami pocitl a potreb
 hra — Kamarad na cesté
* Naslouchani a sdileni
 Emocéni pantomima s potfebami
*  Komunitni kruh
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OSV - Osobnostni rozvoj - Socialni a eticky rozvoj
CSP-0OSV-002-ZV5-004 Rozpozna zakladni emoce a potreby své i druhych lidi a zkousi uplatnit vnimavost

K nim ve svém jednani.

* 4. roénik
« Pantomima emoci ve skupinach
* Emocni situace a rtizné pohledy
* Pojmenovavani a normalizace emoci
» Empatické naslouchani a sdileni
« Vytvarna nebo pisemna reflexe — Jak se citim ja, jak to citis ty

* 5.rocnik
 EmocCni Sarady s reflexi
» Prace s kartickami potfeb a pocitl
« Analyza modelovych situaci a pfibéhu
« EmocCni denik
« Graf nalady
» Empatické rozhovory a role-play



OSV — Kariérovy rozvoj
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OSV — Kariérovy rozvoj

Vztahuje se:
* Kk objevovani,
* Kk rozhodovani a planovani ve vlastnim karierovém smeérovani,

 k hodnotam a prilezitostem spojenym se svetem prace.
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oSV

Kariérovy rozvoj

CSP-0OSV-003-ZV5-005 Rozpoznava ruzné druhy profesi ve svém blizkém okoli a sdili zkusenosti se

zapojenim do pracovnich Cinnosti ve svém domacim prostredi.

Aktivity:

1. roCnik

Hra: kdo jsem? — hadani profesi
Povidani o povolanich v rodiné

Hra na povolani — pantomima,
dramatizace

Pracovni ¢innosti doma — sdileni
zkuSenosti

Kreslime pracovni den
Pozvani hosta do tridy

2. rocnik

Hra Celovka — hadej, kdo jsem,

Pfifazovani nastroju k povolanim

Hra na prodavacCe a zakaznika — nakup podle
seznamu

Povidani o povolanich v rodiné a okoli
Pracovni Cinnosti doma — sdileni a seznam
Vytvarna aktivita — moje vysnené povolani
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oSV
Kariérovy rozvoj
CSP-0OSV-003-ZV5-005 Rozpoznava ruzné druhy profesi ve svém blizkém okoli a sdili zkusenosti se

zapojenim do pracovnich Cinnosti ve svém domacim prostredi.

Aktivity:
« 3. roénik * 5.roc€nik
* Profese v nasi obci » MysSlenkova mapa profesi v okoli
« Pantomima » Rozhovory a prezentace pred tfidou
« Pribéhy z domova « Pracovni denik
* Modelové situace a role play « Exkurze, setkani s odbornikem
* Rozhovor s dospélym o povolani « Tvofiva dilna
* Domaci pracovni denik
* 4.rocnik

* Mapovani povolani v okoli

* Rozhovory o pracovni zkusSenosti v rodiné
* Hra na povolani

« Skupinové projekty
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oSV

Kariérovy rozvoj

CSP-0OSV-003-ZV5-006 Navrhuje a zkousi realizovat svuj rozvoj ve vybrané oblasti svych zajmu.

Aktivity:

MUj zajmovy plakat
Planujeme svuj pokrok
Sdilime sveé uspéchy

Zajmove krouzky

MUj zajmovy denik

Skupinovy projekt podle zajmu

Nasténka prani a cilu

Sdileni inspirace a zkuSenosti

Nasténka zajmu a cilu

Planovani a realizace projektu - vyroba krmitka,
priprava vystoupeni, sestaveni modelu

Sdileni pokroku, inspirace, porovnavani zajmdu,

hledani spoleénych projektu
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OSV ma:

« \ praxi vyrazny potencial pro rozvoj zaku i zlepSeni Skolniho klimatu
« Uspé&ch zavisi na kvalitni pfipravé ucitelt, systematickém pfistupu a citlivé
realizaci

« Bez techto podminek hrozi:

* povrchnost,
o formalnost,
* omezeny dopad na skute¢né dovednosti zaku.

35
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OSV — hlavni cile na 1. stupni ZS

Rozvoj socialné-emocionalnich dovednosti
Podpora odpovédného pristupu k sobe i druhym
Sebepoznani, sebehodnoceni a seberegulace
Rozvoj komunikacnich a socialnich dovednosti
Rozvoj moralnich hodnot a postoju

Podpora celozivotninho uceni a seberozvoje

Priprava na zapojeni do spoleCnosti a sveta prace

36



Dékuji za pozornost.

Podpora kurikularni prace skol
Narodni pedagogicky institut CR

Spolufinancovano I\Kﬁr
Evropskou unii
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