Kriterialni hodnoceni
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Proc¢ meénit optiku hodnoceni?

Kdy naposled posunulo mé hodnoceni dite/ zaka?

e Hodnoceni jako soucast uceni, ne az jeho zaver
e Posun od ,znamky“ k ,dukazu o uceni”

e Vazba na revidovane RVP ZV (2025) — kompetence, OVU

e Hodnoceni jako nastroj bezpecneho klimatu a motivace

Kriterialni hodnoceni = jazyk uceni
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Hierarchie vzdeélavacich cilu

Na jakych urovnich hodnotime naplnéni vzdélavacich cilu?

VZDELAVACI CILEV RVP
VZDELAVACI CILEV SVP

CILE TEMATICKYCH CELKU . 3 .
CILE WYUCOVACICH

HODIN/BLOKU

CILE UKOLLD A AKTIVIT
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Otazky, ktere bychom si meéli pokladat

« Kde se moji zaci pravé nachazi? DUKAZY O PROCESU UCENI
« Kam se svymi zaky sméruiji? CiL

e Jak se dostaneme k cili? VZAJEMNA ZPETNA VAZBA



lll)i / / o o Vv NV / o
i Zakladni principy: pét klicovych strategii
| |Kamziksmefue  |Kdejeprévdted | Jak se tam dostane

Organizovani efektivni Poskytovani efektivni
tridni diskuse, aktivit zpetné vazby, ktera
o a zadani uloh, kterymi podporuje uceni
Objasnovani, sdileni
ziskame dukazy o uceni a posouva je vpred

a porozuméni cilum uceni

a kriteriim uspechu
Aktivizovani Zaku jako zdroju uceni pro sebe
navzajem
“ Aktivizovani Zaku jako vlastnikd svého uceni

Zdroj: Wiliam, D. a S. Leahyov4, 2016, s. 11.
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Zakladni principy: pét klicovych strategii

- Kde je prave ted’ Jak se tam dostane

DUKAZY O UCENI ZPETNA VAZBA

CILE

W VZAJEMNE UCENI

m PREVZETI ZODPOVEDNOSTI
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Kazdy cil ma odpovedét na ti1 otazky:

Kdo? Zak Zak
Co udeéela? postavi stavbu se zapoji do rozhovoru
Na cem? Jak? podle vzoru. ve dvojici.

Zaroven si musime polozit otazky:
Jak naplnéni cile pozname? Jak to bude vypadat, az zak cile dosahne?

(Co slysime? Co vidime?)
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Vyuziti kritérii pro naplnéni cila vzdélavani

RVP ZV (2025) Porovna, jak lide zili drive a jak ziji dnes.

C)5-C)S-003-2v5-013

Uroven: Na cesté

Popis: )
Uroven: Splnéno
» Identifikuje rozdily mezi minulosti a soucasnosti (vybaveni budov,
dopravni prostiedky, objevy a vynalezy atd.) s vyuZzitim nazornych
priklad. Popis:

Uroven: Na Zaéétku e Porovna, co se zménilo a co zlstava stejne.

e UkaZe na prikladech proménu krajiny a sidel na historické
mapé regionu a statu.
PDp]S: » Posoudi divéryhodnost informaci ve zpracovani historicke

udalosti.
= Orientuje se v £ase (minulost, sou€asnost a budoucnost).


https://prohlednout.rvp.cz/zakladni-vzdelavani
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Vyuziti kritérii pro naplnéni cila vzdélavani

CJS-CJS-001-Z2V5-022

1. ROCNIK

Pfi orientaci v prostoru pouziva slova vpravo,
vlevo, pred, za ....

Najde znama mista (Skola, tfida, jidelna...)

Popise slovné jednoduchou trasu.

C)5-C)5-001-Zv5-002 Vyulivd mapy k orientaci | Orientuje se vpravo, vievo, pfed, za, |X X
a vyjadiovani o swété kolem | nahofe, dole.
s,

C)5-C)5-001-ZV5-002 Vyuliva mapy k orientaci  |Poznd, zda je objekt zachycen z boku |X X
a wyjadifovani o swébé kolem |&i shora.l
nds.

2. ROCNIK
Nactrne jednoduchy planek tridy.

V planku vyznaci pomoci symbolu hlavni
budovy v okoli skoly.

Podle mapy najde cestu.

Porovna, co vidi kolem sebe a co je na mape.

¥ o Onentace v prostory

prostorova orientace, planek, fteni
symbol
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Principy prace s kritérii
e Hodnoceni = nastroj rlstu

e Transparentnost

e, e Kriterialni pristup = jazyk uceni
e Sdilena oéekavani P P =Jazy

e Reditel (tvoFivi uditelé) jako model

e Popisnost misto soudu prace s kritérii - pedagogicky leader

e Zaméreni na proces i pokrok
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/ ° /
Od cile k popisu vykonu
Namety k premysleni o kritériich ...
1. Co ma byt cilem u€eni? (OVU / kompetence)
2. Jak pozname, ze to zak zviladl?
3. Jak vypada kvalitni vykon?

4. Jaké budou urovné zvladnuti?

Tvorba kritérii napf. pro: feseni slovni ulohy / Cteni s porozuménim / skupinovou spolupraci /
badatelskou aktivitu / kliCové kompetence ...



MATEMATIKA A JEJI APLIKACE: 1
UROVEN ZVLADNUTIVYSTUPRPU o < T V]

Poditd v daném oboru &isel,

ukazka: Vysveédceni jinak ===

S porozuménim procuije s tabulkomi, schématy o fodomi &isel.

SDELENI
CHOVANI
VLASTIVEDA: 1 PRIRODOVEDA: 1
J & T V] UROVEN ZVLADNUTI VYSTUPU J & T V]
Vysvétiuje zakiadné pojmy. |
Na piiklodech vysvétiuje vztahy mezi pojmy.
VE VITANU X 8008
Propojuje znalosti se situocemi z béiného Zivota,

Wu«- vydhuie
e My ¥

SDELENI
Rozeznd vhodng 0 nevhodnd chovent
Procule A svien rorvel
ve U sotuend
Dodrduie anovend providio .
SPORPAOCUe § CANONWTS,
Doronumivg 1o sotumitelnd o (deind
= == 1
tnm prosthed .
Zopoiue se 3 e ve své oRck || INFORMACNI A VYPOCETNI TECHNIKA: 1
iy UEOW STUMECE sodvend UROVEN ZVLADNUTIVYSTURPU J ] T U
Zodpowdal piatipie k ube | ' | Zpracovéva data o ziskdvd 2 nich informoce, procuje s datowymi modely,
s speer Redi problémy, rozkiddd fe na &dst, sestavule olgoritmy o programuie.
Vyirvd v prdci na obalnych ukolech. Orlentuje se v informoénich systémech o zoznamendva v nich doto.
Procue s Alizmey 20108 informand ! Bezpodiné vyudiva digitdini technologie.
Poscuds viosis pokwel ; SOELENI

VYSVEDSENI 2. POLOLETI 2022/202) LAURA DRUMA - 118 STRANA /6

Zdroj: vysvedcenijinak.ped.muni.cz
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Kritéria

* splnéno — nesplneno

e Uumim — neumim

e nezvladam - zvladam s nezvladam — zvladam samostatné
* nedari se mi — pracuji na tom — dari se mi
e nikdy — témér nikdy — nékdy — témér vzdy — vzdy

« ztracim se — potrebuji pomoc — rozumim — umim vysvétlit druhému
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Otazky pro skolni tymy...

e Jak hodnoceni popiseme v SVP?

e Jak budeme formativni pfistup k hodnoceni sdilet se zaky?
e Jak budeme s hodnocenim pracovat pfi tfidnich schizkach?
e Jak formativni pfistup podporuje sebehodnoceni?

e Jak souvisi s pedagogickym leadershipem feditele?

KRITERIA - HODNOCEN!I - JA UCITEL - MOJE TRIDA - SKOLA
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Kriterialni hodnoceni ...

e Hodnoceni podle predem jasnych kritérii, ne porovnavani mezi zaky

e Zamérfuje se na pokrok, snahu a porozumeéni (ne jen vysledek)

e Kritéria jsou jednoducha, srozumitelna, Casto vizualni (napf. obrazky, symboly, ,cesta®)
e Z34k odpovida na otazky: Co se uéim — Jak poznam, Ze se mi dafi — Co zlepsit

e Podporuje sebehodnoceni (,To uz umim...“, ,Na tom pracuji...“)

e UCitel dava popisnou zpetnou vazbu misto znamky

e Vede k odpovédnosti za vlastni u€eni a budovani sebeduvéry



Jak s kritérii pracujeme my?

e rizné cesty

e ruzné vize

e rizné strategie

e nase vyzvy

e smerovani k zakovi

e spoluprace s kolegy




Mapa ucebniho pokroku

Mapy ucebniho pokroku - inspirace ke
stazeni

Mapy ucCebniho pokroku pro uplny zacatek

Zdroj: Dana TichaCkova


https://www.ucitel21.cz/post/pod%C3%ADvej-se-jak-rostu-st%C3%A1hn%C4%9Bte-si-origin%C3%A1ln%C3%AD-mapy-u%C4%8Debn%C3%ADho-pokroku-pro-%C5%BE%C3%A1ky-od-6-do-11-let
https://www.ucitel21.cz/post/pod%C3%ADvej-se-jak-rostu-st%C3%A1hn%C4%9Bte-si-origin%C3%A1ln%C3%AD-mapy-u%C4%8Debn%C3%ADho-pokroku-pro-%C5%BE%C3%A1ky-od-6-do-11-let
https://tynalova.com/mapy-ucebniho-pokroku

Ucivo - téma - check list kroku a pokrokad...

0DST

CHECK LIST

|, SOUSEDNICH STATECH

H

00

VE VZTAHU K SOBE

PriméFené situaci vyjadfuje
sve myslenky.

Rozeznd vhodné a nevhodné chovani.

Pracuje na svém rozvoiji.

VE VZTAHU K DRUHYM

Dodrzuje stanovend pravidla.

Spolupracuie s ostatnimi.

Dorozumiva se srozumitelné a ucelné.

Pfispiva k vytvareni
bezpecného prostredi.

Zapojuje se do déni ve svém okoli.

STUPNICE

STUPNICE

SDELENI

Rozeznds vhodné chovani od nevhodného, aviak
jsou situace, kdy se jesté nechovds vzdy spravné.
VSimdam si viak, Ze mas radost, kdyz se Ti dari ovldd-
nout potiebu se ,predvadét”. Nékdy si sam feknes,
Ze potrebuijes jit pracovat k dospélému, aby ses

lépe soustredil. Je to dobry postup, ktery Ti pomdaha
v uceni, zkus jej vyuzivat Castéji.

SDELENI

V Tvém chovdni vidim pokrok. UCi$ se postupné
dodrzovat pravidla, zejména, jak se chovat o pre-
stavkdch. Casto Ti stadi pravidia jen pfipomenout.
Ve skupinové praci se Ti dafi naslouchat, prizpasobit
se zplsobu prdce, na kterém se skupina dohodla,
prijmout svoiji tlohu ve skupiné a spolupracovat na
splnéni tkolu.

Zdroj: Martin Polach, vysvedcenijinak.ped.muni.cz
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Unikové hry

Unikové hry - kde je najit

Unikové hry si miiZzete vytvaret sami (Google
Prezentace, Canva, Learning apps, Flippity, Genially...)

] Ukazka unikové hry na matematiku -
Cesta za vysvédcenim Unikova hra k ZOH 2026 |ze zkusit i v mobilu, ale doporuduiji
unikovka na miru plnit na iPadech

I.E'l.

Zdroje: Dana Tichackova, Martin Polach


https://www.facebook.com/groups/unikovky

Kompetencni karty/ Exit karty
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Zdroj: Martin Polach
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MOJE EXIT KARTA

©le) DNESTSEM POZOROVAL/A:

Q K0ZDIL / PODOBNOST:

Ve

Q) MOgE IySTEN:

o LRI VISVETLENT RO
o  POZORNE DIVANT A POROVNAVANT

(0 ME DNES ZAUJALD NA ME CESTE:

JAK SE MO ZU CHOVAT K PRERODE:
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Tydenni nasténky, tydenni ¢i1 mesicni tkoly
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Zdroj: Dana Tichackova, Martin Polach
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Zdroj: ucimespolecne.cz
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Balanc¢ni kruhy uceni
Spiraly uceni
Provazba na triady

- komunikace se
zakonnymi zastupci

Zdroj: Martin Polach

PRACE VE SKUPINE
w“‘pooigf'\‘ %‘,
*ﬁsg‘;h‘w %"0 A




RUZNE CESTY - CIL - STRATEGIE, PROVAZANOST...
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