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Proč měnit optiku hodnocení? 

● Hodnocení jako součást učení, ne až jeho závěr

● Posun od „známky“ k „důkazu o učení“

● Vazba na revidované RVP ZV (2025) – kompetence, OVU

● Hodnocení jako nástroj bezpečného klimatu a motivace

Kdy naposled posunulo mé hodnocení dítě/ žáka?

Kriteriální hodnocení = jazyk učení



Hierarchie vzdělávacích cílů

Na jakých úrovních hodnotíme naplnění vzdělávacích cílů?



Otázky, které bychom si měli pokládat

• Kde se moji žáci právě nachází?     DŮKAZY O PROCESU UČENÍ

• Kam se svými žáky směřuji?            CÍL  

• Jak se dostaneme k cíli?                  VZÁJEMNÁ ZPĚTNÁ VAZBA 



Základní principy: pět klíčových strategií 

Kam žák směřuje Kde je právě teď Jak se tam dostane

Učitel

Objasňování, sdílení          

a porozumění cílům učení 

a kritériím úspěchu

Organizování efektivní 

třídní diskuse, aktivit      

a zadání úloh, kterými 

získáme důkazy o učení

Poskytování efektivní 

zpětné vazby, která 

podporuje učení               

a posouvá je vpřed

Spolužák Aktivizování žáků jako zdrojů učení pro sebe 

navzájem

Žák
Aktivizování žáků jako vlastníků svého učení

Zdroj: Wiliam, D. a S. Leahyová, 2016, s. 11. 



Základní principy: pět klíčových strategií 

Kam žák směřuje Kde je právě teď Jak se tam dostane

Učitel

CÍLE 

DŮKAZY O UČENÍ ZPĚTNÁ VAZBA 

Spolužák
VZÁJEMNÉ UČENÍ 

Žák PŘEVZETÍ ZODPOVĚDNOSTI 



Každý cíl má odpovědět na tři otázky:

Kdo? Žák Žák

Co udělá? postaví stavbu se zapojí do rozhovoru

Na čem? Jak? podle vzoru. ve dvojici.

Zároveň si musíme položit otázky: 

Jak naplnění cíle poznáme? Jak to bude vypadat, až žák cíle dosáhne? 

(Co slyšíme? Co vidíme?)



Využití kritérií pro naplnění cílů vzdělávání

RVP ZV (2025)

https://prohlednout.rvp.cz/zakladni-vzdelavani


Využití kritérií pro naplnění cílů vzdělávání

CJS-CJS-001-ZV5-022

1. ROČNÍK 

Při orientaci v prostoru používá slova vpravo, 

vlevo, před, za ….

Najde známá místa (škola, třída, jídelna…)

Popíše slovně jednoduchou trasu. 

2. ROČNÍK

Načtrne jednoduchý plánek třídy.

V plánku vyznačí pomocí symbolů hlavní 

budovy v okolí školy. 

Podle mapy najde cestu.

Porovná, co vidí kolem sebe a co je na mapě. 



Principy práce s kritérii

● Transparentnost

● Sdílená očekávání

● Popisnost místo soudů

● Zaměření na proces i pokrok

● Hodnocení = nástroj růstu

● Kriteriální přístup = jazyk učení

● Ředitel (tvořiví učitelé) jako model 

práce s kritérii - pedagogický leader  



Od cíle k popisu výkonu

Náměty k přemýšlení o kritériích …

1. Co má být cílem učení? (OVU / kompetence)

2. Jak poznáme, že to žák zvládl?

3. Jak vypadá kvalitní výkon?

4. Jaké budou úrovně zvládnutí?

Tvorba kritérií např. pro:  řešení slovní úlohy /  čtení s porozuměním / skupinovou spolupráci / 

badatelskou aktivitu / klíčové kompetence … 



ukázka: Vysvědčení jinak

Zdroj: vysvedcenijinak.ped.muni.cz



Kritéria

• splněno – nesplněno

• umím – neumím

• nezvládám – zvládám s nezvládám – zvládám samostatně

• nedaří se mi – pracuji na tom – daří se mi

• nikdy – téměř nikdy – někdy – téměř vždy – vždy

• ztrácím se – potřebuji pomoc – rozumím – umím vysvětlit druhému



● Jak hodnocení popíšeme v ŠVP?

● Jak budeme formativní přístup k hodnocení sdílet se žáky?

● Jak budeme s hodnocením pracovat při třídních schůzkách?

● Jak formativní přístup podporuje sebehodnocení?

● Jak souvisí s pedagogickým leadershipem ředitele?

KRITÉRIA - HODNOCENÍ - JÁ UČITEL  - MOJE TŘÍDA - ŠKOLA 

Otázky pro školní týmy…



● Hodnocení podle předem jasných kritérií, ne porovnávání mezi žáky

● Zaměřuje se na pokrok, snahu a porozumění (ne jen výsledek)

● Kritéria jsou jednoduchá, srozumitelná, často vizuální (např. obrázky, symboly, „cesta“)

● Žák odpovídá na otázky: Co se učím – Jak poznám, že se mi daří – Co zlepšit

● Podporuje sebehodnocení („To už umím…“, „Na tom pracuji…“)

● Učitel dává popisnou zpětnou vazbu místo známky

● Vede k odpovědnosti za vlastní učení a budování sebedůvěry

Kriteriální hodnocení …



Jak s kritérii pracujeme my? 

● různé cesty

● různé vize

● různé strategie

● naše výzvy

● směřování k žákovi

● spolupráce s kolegy



Mapa učebního pokroku

Mapy učebního pokroku - inspirace ke 
stažení

Mapy učebního pokroku pro úplný začátek  

Zdroj: Dana Ticháčková

https://www.ucitel21.cz/post/pod%C3%ADvej-se-jak-rostu-st%C3%A1hn%C4%9Bte-si-origin%C3%A1ln%C3%AD-mapy-u%C4%8Debn%C3%ADho-pokroku-pro-%C5%BE%C3%A1ky-od-6-do-11-let
https://www.ucitel21.cz/post/pod%C3%ADvej-se-jak-rostu-st%C3%A1hn%C4%9Bte-si-origin%C3%A1ln%C3%AD-mapy-u%C4%8Debn%C3%ADho-pokroku-pro-%C5%BE%C3%A1ky-od-6-do-11-let
https://tynalova.com/mapy-ucebniho-pokroku


Učivo - téma - check list kroků a pokroků…

Zdroj: Martin Polách, vysvedcenijinak.ped.muni.cz



Únikové hry 
Únikové hry - kde je najít 

Únikové hry si můžete vytvářet sami (Google 

Prezentace, Canva, Learning apps, Flippity, Genially…)

Ukázka únikové hry na matematiku -

lze zkusit i v mobilu, ale doporučuji 

plnit na iPadech

Úniková hra k ZOH 2026Cesta za vysvědčením 

únikovka na míru

Zdroje: Dana Ticháčková, Martin Polách

https://www.facebook.com/groups/unikovky


Kompetenční karty/ Exit karty

Zdroj: Martin Polách

Moje exit karta

Dnes jsem pozoroval/a:
__________________________

Živé × neživé:
__________________________

Rozdíl / podobnost:
__________________________

Moje zjištění:
__________________________

Ještě trénuji:

● Lepší vysvětlení proč
● Pozorné dívání a porovnávání

Co mě dnes zaujalo na mé cestě:
__________________________

Jak se můžu chovat k přírodě:
__________________________



Týdenní nástěnky, týdenní či měsíční úkoly

Zdroj: Dana Ticháčková, Martin Polách 



Kompetenční mřížky

Zdroj: ucimespolecne.cz



Balanční kruhy učení

Zdroj: Martin Polách

Spirály učení

Provazba na triády
- komunikace se 
zákonnými zástupci



RŮZNÉ CESTY - CÍL - STRATEGIE, PROVÁZANOST…
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