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Klicova kompetence

k podnikavosti a pracovni
v RVP PV

FAQ

1. Co si mame predstavit pod pojmem ,podnikavost® u déti
v materské skole?

Podnikavost v pfedskolnim véku neznamena vychovu k budoucimu podnikani €i
byznysu, ale rozvoj schopnosti proménovat vlastni napady v €iny. Jde o podporu détské
iniciativy, kreativity a odvahy zkousSet nové véci. Dité se tak uCi rozpoznavat prilezitosti
k ¢innosti a prebirat za né pfiméfenou odpovédnost.

2. Jak spolu souvisi kompetence k podnikavosti a kompetence
pracovni?

Tyto dvé oblasti se vzajemné doplfiuji a propojuji. Zatimco podnikavost dodava vizi,
napad a chut néco zacit, pracovni kompetence poskytuji ditéti praktické dovednosti
a navyky potfebné k realizaci tohoto zaméru. Spole¢né vedou k tomu, ze dité dokaze

v v v

svou praci naplanovat, vykonat a uspésné dokoncit.

3. Jaky je hlavni cil rozvoje podnikavosti u predskolnich déti?

Cilem je vychovat aktivniho a sebevédomého jedince, ktery se neboji neznamych situaci
a veri ve vlastni schopnosti. Dliraz je kladen na rozvoj vnitfni motivace, schopnosti fesit
problémy a ochoty spolupracovat s ostatnimi. Takove dité dokaze v budoucnu lépe
reagovat na zmény a vyzvy v Zivoté i v dalSim vzdélavani.

4. Jak muze ucitel v materské Skole podporovat détskou iniciativu?

Klicem je vytvoreni prostoru pro volbu a samostatné rozhodovani déti béhem dne. Ucitel
by nemél kazdou €innost striktné fidit, ale spiSe nabizet podnéty, které déti vybizeji

k vlastni aktivité a hledani netradi¢nich feSeni. Dllezité je ocenovat samotnou snahu

a napad, nikoliv pouze bezchybny vysledek.

5. Je mozné rozvijet podnikavost i pfi béznych dennich
¢innostech?
Ano, pfilezitosti se nabizeji v kazdodennich situacich, jako je pfiprava svaciny, uklid

hraCek nebo organizace oslavy narozenin. Staci, kdyz pedagogové pripravi prostiedi
a ¢innosti tak, aby se déti mohly podilet na planovani téchto procest a samy navrhovaly,
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jak je nejlépe zvladnout. Tim se uci pfejimat odpovédnost za vlastni rozhodnuti a zjistuji,
Ze jejich hlas ma vahu a jejich pfi¢inéni je dllezité.

6. Jakou roli hraje v procesu uceni se podnikavosti chyba?

Chyba je v tomto pojeti vnimana jako pfirozeny a nezbytny krok v procesu uceni. Dité by
mélo mit moznost bezpeéné chybovat, analyzovat, co se stalo, a zkouset véci znovu
jinym zplsobem. Pravé prekonavani netuspéchu buduje psychickou odolnost a uci déti
vytrvalosti, coz jsou zakladni pilife podnikavého postoje.

7. Jak vypada prostredi materské skoly, které podporuje
podnikavost?

Takové prostredi je variabilni, podnétné a umoznuje détem snadny pfistup k riznorodym
materialim a pomuckam. Mélo by nabizet zakouti pro individualni tvorbu i prostor pro
tymovou spolupraci na vétsich projektech. Dulezité je, aby si déti mohly samy vybirat
nastroje, které pro svlj zamér zrovna potrebuiji.

8. Dokazou si déti v predskolnim véku samy planovat svou praci?

Déti jsou schopny zakladniho planovani, pokud jim k tomu poskytneme vhodné nastroje,
napfiklad vizualni plany nebo obrazkové postupy. Postupné se u¢i odhadnout, co budou
k ¢innosti potfebovat a kolik ¢asu jim to zabere. Ucitel zde pusobi jako pravodce, ktery
poklada oteviené otazky typu: ,Co udélas jako prvni?“ nebo ,Co ti k tomu jesté chybi?“.

9. Proc je pro rozvoj podnikavosti diilezita tymova prace?

Podnikavost je malokdy zalezitosti jednotlivce; vétSina napadu vyzaduje sdileni zdrojl

a spolupraci. Déti se pfi spole¢nych ¢innostech uci rozdélovat si role, vyjednavat,
respektovat nazory druhych a spole¢né smérovat k cili. Tyto socialni dovednosti jsou pro
budouci uplatnéni stejné dulezité jako prakticka zru¢nost.

10. Jak souvisi podnikavost s kreativitou?

Kreativita je zdrojem napadu a podnikavost je motorem, ktery tyto napady uvadi do
praxe. Rozvoj obou kompetenci vyZaduje podporu divergentniho mysleni, tedy
schopnosti hledat vice raznych feSeni jednoho problému. V matefské Skole se to
projevuje napfiklad experimentovanim s materialy nebo vymyslenim novych pravidel her.

11. Jak se méni role pedagoga pri podpore podnikavosti
a pracovnich navyka?
Pedagog ustupuje z role direktivniho vedouciho a stava se spiSe facilitatorem
a pozorovatelem. Misto hotovych navodu nabizi détem vyzvy a klade oteviené otazky,

které je podnécuji k pfemysleni. Jeho hlavnim ukolem je vytvaret bezpecné prostredi pro
détské experimenty a citlivé zasahovat jen tam, kde je to nezbytné.
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12. Jak mohou rodice podporit rozvoj téchto kompetenci
v doméacim prostredi?

Rodi¢e mohou podnikavost podporovat tim, Ze budou déti zapojovat do béznych
domacich praci a nechaji je fesit drobné problémy samostatné. Dullezité je projevovat
détem davéru, i kdyz prace netrva tak rychle nebo vysledek neni stoprocentné dokonaly.
Podpora zajmu ditéte a ocenovani jeho vlastnich napadu vytvari silny zaklad pro jeho
budouci iniciativu.

13. Jakym zplisobem se hodnoti pokroky ditéte v oblasti
podnikavosti?

Hodnoceni by mélo byt formativni a zaméfené na proces, nikoliv pouze na vysledny
produkt. Sledujeme, zda se dité aktivné zapojuje, zda dokaze dokoncit zapocCatou praci
a jak reaguje na pfipadné prekazky. Cennym nastrojem je spolecna reflexe s ditétem
nad jeho praci, kdy si samo uvédomuje, co se naucilo a co by pfisté udélalo jinak.

14. Patri k podnikavosti v materské skole i prijimani rizika?

Ano, ale mluvime o riziku pfiméfeném véku a moznostem ditéte. Jde o odvahu vystoupit
z komfortni zény, napfiklad vyzkouSet novou techniku nebo oslovit kamarada ke
spolupraci. Tim, ze déti pod dohledem zvladaji drobné vyzvy, u€i se spravné odhadovat
své sily a buduji si zdravou sebedlvéru.

15. Jaky prinos ma tato kompetence pro budouci zivot ditéte?

Vybavuje dité schopnosti adaptovat se na neustale se ménici svét a budouci pracovni
trh. Podnikavy ¢lovék se nepta ,Co mam délat?“, ale spiSe ,Co mohu udélat ja?“. Tato
kompetence je zakladem pro celozivotni u€eni, rozvoj kritického mysleni a aktivni
obcanstvi.

O dokumentu

Tento dokument vznikl jako doplfiujici material k webinafi k revizi RVP. Obsahuje
odpovédi na ¢asto kladené dotazy ucitelt a dalSich u€astnik(l webinare a je uréen pro
pedagogy, vedeni Skol a dalSi odbornou verejnost.

Dokument je sou&asti série FAQ k webinafim NPI CR, které se vénuiji jednotlivym
vzdélavacim oblastem a tématim spojenym s revizi RVP.

Zaznamy a dalSi informace o webinarfich najdete na: https://webinare.rvp.cz/ips-
kurikulum.

O webinari

Lektori: Mgr. Nikola Krejéova, Bc. Eva Vackova

Datum vysilani: 9. 6. 2026

Vice informaci: https://webinare.rvp.cz/webinar-npi/132073
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Mate dalsi otazky?

Pro své pripadné dotazy vyuzijte online konzulta¢ni centrum NPI.
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