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Osobnostni a socialni vychova . . . -
na 2. stupni ZS vnovém RVP . g=¢

FAQ

1. Co je hlavnim cilem a smyslem Osobnostni a socialni vychovy
(OSV) v revidovaném RVP ZV?

Smyslem OSV je vybavit zaky praktickymi zkuSenostmi a dovednostmi kliCovymi pro
jejich zivot, podpofit je v sebepoznani, osobnim rozvoji, vztahu k sobé a druhym lidem.
Zahrnuje schopnosti komunikace, interakce a spoluprace, emocionalni a eticky rozvoj,
kariérové vzdélavani. Celkovym posilovanim odolnosti pomaha zakim zvladat slozity
a ménici se svét, pfipravuje je na zvladani riznych Zivotnich situaci.

2. Jaké jsou hlavni okruhy obsahu Osobnostni a socialni vychovy?
Obsah OSV je rozdélen do tfi hlavnich okruhu:

e Osobnostni rozvoj: Zamérfuje se na podporu sebeuvédomeéni, sebepoznani,
planovani rozvoje dovednosti a kompetenci, zvladani u€eni a organizace Casu,
praci s emocemi a zvladani stresovych situaci. Zahrnuje také schopnost
sebehodnoceni a prezentace vlastnich dovednosti a Uspéchd.

e Socialni a eticky rozvoj: Tento okruh se soustfedi na rozvijeni podpuarnych
a respektujicich vztaht, komunikaéni a interakéni dovednosti pro spolupraci
a bézny dialog. Dulezity je eticky rozmér, prozkoumavani etickych dilemat
a rozhodovani v situacich vyzadujicich pomoc druhych €i péci o vlastni bezpeci
a potieby.

e Kariérovy rozvoj: Moderni pojeti zahrnuje nejen volbu povolani, ale i celozivotni
kompetenci, ktera pomaha obanim poznavat rlizna povolani, identifikovat se
s nimi a vyuzivat své dovednosti pro svét kolem sebe (domacnost, Skola,
dobrovolnictvi, svét prace). Klicove je budovani vize budoucnosti a smyslu pro to,
co se uci ve Skole.

3. Cim se Osobnostni a socialni vychova lisi od ostatnich
vzdélavacich obort a priurezovych témat?

OSV ma nékolik specifik. Obsahem vyuky je osobnost Zaka a jeho praktické zkuSenosti.

Je velmi ukotvena v aktualni situaci Zaka a ve vztazich ve tfidé, napriklad v reflexi

procesu uceni nebo spoluprace. Hodnoceni v OSV primarné podporuje zaka
v nastavovani a hodnoceni vlastnich cild osobniho rozvoje.
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OSV komplexné systematicky vede zaka k vysledk(im ugeni, v modelovém SVP jako
kontinualni pfedmét od 1. do 9. ro¢niku. Pusobi tak v synergii s prifezovym tématem
,Péce o sebe”, které podporuje celoskolni pFistup k wellbeingu Zakl a s klicovymi
kompetencemi (osobnostni, socialni, komunikaéni, k u¢eni, podnikavosti a pracovni),
které se rozvijeji napfi¢ vSemi pfedméty ve Skole.

4. Jakym zptisobem revize RVP ZV promitaji Osobnostni a socialni
vychovu do vzdélavaci oblasti?

V revidovaném RVP ZV OSV je noveé Siroce pojata jako rovnocenny vzdélavaci obor,
neni jiz prifezovym tématem jako v pfedchozich RVP. Ma systematicky ukotvené
zavazne ocCekavaneé vysledky uceni, je zafazena pod inovovanou vzdélavaci oblast
(zména z ,Clovék a svét prace”, nové ,Clovék, jeho osobnost a svét prace*).

Tento posun zdUraznuje vyznam rozvoje osobnostnich a socialnich dovednosti pro Zivot,
umozniuje ve formé pfedmétu systematicky rozvoj mnoha dil€ich dovednosti
v dostate¢ném Casovém prostoru v kazdém rocniku zakladniho vzdélavani.

Ve stejné vzdélavaci oblasti je vedle ni také vzdélavaci obor Polytechnicka vychova
a praktickeé Cinnosti, a spole¢né pak oba obory podporuji budouci uplatnéni na trhu
prace.

5. Jaké konkrétni nastroje a projekty vyuziva skola Nika pro rozvoj
OSv?

Skola Nika, jak predstavila Jana Bétik Wills, zavedla n&kolik konkrétnich nastrojt
a projektu:

e Primo vyhrazené hodiny tématim OSV: Tyto hodiny maji své pevné misto
v rozvrhu a maji svUj specificky OSV obsah a cile, 1x za tyden na 45 minut
probihaji tfidnické hodiny, kde se tfidni ucitel vénuje pfevazné tématiam OSV. Od
prvni po sedmou tfidu se pak jesté jednu hodinu v rozvrhu zaci vénuji tématim
OSV v predmétu ,Pfiprava na budoucnost”. Zaci osmého a devatého roéniku maji
predmét ,Priprava na budoucnost” Ctyfi hodiny tydné.

e V6. tfidé na zaCatku roku probiha projekt ,Studijni navyky“ (2 hodiny tydné),
ktery je zaméfeny na védomé planovani, praci s cili, hospodafeni s Casem, praci
s portfoliem, poznamkami, mySlenkovymi mapami, digitalni hygienou a aktivnimi
technikami uceni.

e Checkpointy: Kazdy patek na celém druhém stupni po Skolnim shromazdéni je
¢as vénovany kontrole uciva, doplfiovani restll a celkové organizaci u€eni. Tento
checkpoint je sou€asti pfedmétu ,Pfiprava na budoucnost®.

¢ Mindfulness techniky: Od prvni po devatou tfidu je pravidelné zafazovan nacvik
mindfulness technikam — pro trénink relaxace a posilovani koncentrace. .

e Preventivni programy: Tfidnickych hodin je hojné vyuzivano na preventivni . :
programy s externisty anebo se Skolni psycholoZkou (napf. prevence poruch
pfijmu potravy, prevence Sikany atd.).



(8 Podpora kurikularni prace Skol
llpl Néarodni pedagogicky institut CR

e Vyjezdy a Survival: Vyuzivani kol v pfirodé a podobnych vyjezdu pro intenzivni
praci s tématy OSV. Ty Skola pofada pravidelné, kazdy roCnik tak v souctu vyjede
ze Skoly na rizné outdoorové akce na 3 tydny v roce.

¢ Konference roénikovych praci: V 8. tfidé déti prezentuji své ro¢nikové prace na
podiu, coz rozviji prezentaCni dovednosti a praci se stresem.

e Tzv. koleje: Jedna hodina tydné, kde se zaci napfi€ ro¢niky sdruzuji podle svého
zajmu (napf. IT kolej, kolej mediator(, kolej kavarnikl, kolej okraslovaci,
knihovnik() a skute¢né se staraji o konkrétni véci ve Skole, rozvijeji specifické
dovednosti a spolupréaci. Tato kolej se kona 1x za rok. Z4ci jich mohou tedy
vyzkouSet za Skolni dochazku devét nebo byt 9 let v jedné.

¢ Individualni rozhovory a skupinové kouc€inky: Pro podporu osobniho rozvoje
a stanoveni cilt zaku, feSeni problémovych situaci atd. ma kazdy tfidni na
druhém stupni alokovan ¢as v rozvrhu, kde maze s zaky individualné mluvit.

e Studovna: Kazdy patek jsou 3—4 hodiny vyhrazené pro samostatné studium
a praci na vlastnich cilech, podporujici studijni autonomii. Tato studovna je
zahrnuta do pfedmétu ,Pfiprava na budoucnost®.

6. Jaka je role portfolia a sebehodnoceni v Osobnostni a socialni
vychove?

Portfolio a sebehodnoceni hraji v OSV velmi dalezitou roli. Petr Chalus$ uvadi, ze
hodnoceni v OSV primarné podporuje zaka v nastavovani jeho osobnich cili rozvoje

a v uceni se hodnotit vlastni pokrok. Planovani osobniho rozvoje a jeho vyhodnocovani
je totiz jednim z obsahu uciva, podporuje Zaka do budoucnosti v jeho celozivotni praci se
svym kariérovym portfoliem.

Jana Bétik Wills doplnuje, ze v projektu ,Studijni navyky“ se déti uci pracovat

s portfoliem a poznamkami, coz jim pomaha zvédomit si, co individualné potfebuji

k efektivnimu u€eni. Portfolio je tak vnimano jako rozsahla aktivita, ktera mize Zaka
tematicky provazet Skolou a poskytovat prostor pro hlubsi a ucelené&jsi praci na vlastnim
rozvoji.

7. Jaké dovednosti jsou povazovany za nejdilezit€jsi v oblasti
osobnostniho a socidlniho rozvoje podle tcastnikii webinare?

Mg wivs

osobnostniho a socialniho rozvoje povazovany pfedevsim komunikace. Dale jsou velmi
dllezité empatie, tolerance, sebereflexe, sebepoznani a sebepfijeti. Petr Chalus velmi
ocenil dliraz na empatii a sebepfijeti, které povazuje za kliCové dovednosti. Mezi
doporucenymi aktivitami se pak objevily i dramatizace a prace s portfoliem.
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8. Jak lze ziskat dalsi informace a podporu pro implementaci OSV
ve Skolach?

Dalsi informace a podporu pro implementaci OSV Ize nalézt na portalu
prohlednout.rvp.cz. Zde jsou dostupné charakteristiky oboru, jednotlivych okruht
(osobnostni, socialné-eticky, kariérovy rozvoj), oekavané vysledky uceni a vazby na
dalSi ¢asti kurikula, jako jsou prufezova témata a klicové kompetence. Portal také nabizi
ilustrace a ukazky aktivit pro pochopeni vysledkud uceni.

Déle jsou k dispozici modelové $kolni vzdélavaci programy (SVP), které ukazuiji, jak

OSV zpracovat, jakou ji dat Casovou dotaci jako pfedmétu (1 h tydné v kazdém roCniku)
a jak rozdélit vysledky ugeni do jednotlivych roéniki. Integrované modelové SVP nabizi
navic jesté mozné propojeni OSV s Vychovou ke zdravi a bezpeci (2 h tydné v kazdém
roCniku).

Pro dalsi vzdélavani ucitell v této oblasti existuji i Narodni a izemni metodické
kabinety pro OSV.

Jana Bétik Wills navrhuje budouci webinafe pro sdileni zkusenosti s vyukou OSV.
Zduaraznuje vyznam podpory ze strany vedeni Skoly pfi zavadéni predmétu OSV ve
Skolach, kde jesté podobny pfedmét nemaiji, a profesni rozvoj pedagogu ve Skole, ktefi
OSV témata vnimaji jako kliCové pro rozvoj osobnosti Zaka. Stejné tak pak kvalitni
vysokoskolskou pfipravu budoucich uciteltl OSV.

O dokumentu

Tento dokument vznikl jako doplfiujici material k webinafi k revizi RVP ZV. Obsahuje
odpovédi na Casto kladené dotazy od ucitell a dalSich u€astniki webinare a je ur€en pro
pedagogy, vedeni Skol a dalSi odbornou verejnost.

Dokument je sou&asti série FAQ k webinafim NPI CR, které se vénuiji jednotlivym
vzdélavacim oblastem a tématim spojenym s revizi RVP.

Zaznamy a dalSi informace o webinarfich najdete na: https://webinare.rvp.cz/ips-
kurikulum.

O webinari

Lektori: Mgr. Petr Chalus, Jana Bétik Wills

Datum vysilani: 18. 3. 2025

Vice informaci: https://webinare.rvp.cz/webinar-npi/119213
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Mate dalsi otazky?

Pro své pripadné dotazy vyuzijte online konzulta¢ni centrum NPI.
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