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Eticka vychova

Na kole ke vzdélani, vzdeélanim ke svobodeée

CiL:

Cilem je, aby zaci ziskali informace o moznostech poskytovani pomoci anonymnimu &lovéku a aby
tyto informace dovedli pfedat dalSim lidem.

POMUCKY:

Pracovni list 30A - PREZENTACE - TABULKA A OSNOVA PRO ZPRACOVANI, pracovni list 30B
- PREZENTACE - ORGANIZACE A ZAJISTENI, pocitace s pfistupem na internet, velké papiry (na
tvorbu plakatd, informacnich paneld), nGizky, lepidla, barvy, fixy, pastelky.

PRIPRAVA TRIDY: Presun do poditadové ucebny, pfiprava lavic na tvorbu velkych plakati nebo pa-
neld.

PRACE S TEMATEM:

1. Senzibilizace/motivace

Praci na tomto tématu uvedte kratkym zamyslenim nad pojmy dar, darovani. Prectéte zakdm povidku:
Penize v riji

Jeden bohaty clovek prisel do rdje. Ze vseho nejdrive se Sel podivat na trh a prekvapené zjistoval, Ze
je vSechno zboZi nabizeno velmi levné.

Hned vytahl penéZenku a zacal si poroucet to nejkrasnéjsi, co vidél. KdyZz mél zaplatit, podal andélovi,
ktery tam prodaval, plnou hrst velkych bankovek.

Andél se na néj usmal: ,Je mi lito, ale tyto penize tu neplati.“

,Jak to?“ uZasl muz.

»1ady plati jen ty penize, které byly na zemi darovany,” odpovedél andél.

Hodnotovd reflexe:

e Jaky je tvdj nazor na vybirani financnich
Castek do , kasi¢ek“ (sbirka Tri kraldi, Svét-
luska, Bila pastelka, Lékari bez hranic, pro
mentalné postizené...)?

Ndhled pracovniho listu

<> | A) TABULKA A OSNOVA PRO ZPRACOVANI

e KdyZ teé potka venku na ulici nékdo s , ka- 30
siCkou* a vybira prispévek, vénujes nejakée — - -
penize? seapina ' ' '
e Jsi ochoten vénovat finanéni obnos na Lozmacen): - - -
charitu za predmeét (privések ke klicdm, ﬁ (e (DGR Foapovidd)

nézev charitativniho
projektu, organizace:

magnetka)?

misto (zemé, oblast),
pro kterou je pomoc uréena:

informace o zemi, do niz
pomoc mifi (poloha, rozlo-
ha, poget obyvatel, statni
zfizeni, viajka, zemédglstvi,
pramysl, Skolstvi, nabozen-
stvi, kultura, cestovni ruch,
postaveni muzii a zen

ve spoleénosti, rodina a jeji
souiti...):

Do ucebnice je vybrana ukazka mozného
zpracovani prezentace o spole¢nosti ,Kola
pro Afriku o.p.s.”. Jejim ustfednim motem
je nazev lekce — NA KOLE KE VZDELANI,
VZDELANIM KE SVOBODE - a m(ize byt po-
uzity jako napf. hlavni myslenka prezentace.
Dalsi informace se daiji ziskat na www.kola-
proafriku.cz .

Inspiraci a jiné moznosti charitativnich spo-
le€nosti najdou zaci na konci lekce v Po-
jmech, se kterymi pracujeme, kde jsou také
uvedeny webové stranky spolecnosti.

cilova skupina (ke komu
2 pomoc sméfuje):

naplf Ginnosti (na co se po-
skytovatel pomoci zaméfuje
aprog):

kontakty (telefony, www,
email, kontaktni mista
aosoby...):

Projdéte si spole¢né v ucebnici obé stran-
ky, které slouZi k inspiraci, a rozdélte zaky do
skupin maximalné po Sesti.

dalsi:
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Eticka vychova

Ukolem skupiny je zpracovat jako prezentaci informace o n&jakém charitativnim projektu a seznamit
s ni dalSi zaky. Kazda skupina si promysli formu zpracovani — powerpointova prezentace, informacni pa-
nel nebo plakat s upoutavkou na charitativni organizaci, akci nebo misto s potfebou pomoci. Poté si vy-
bere konkrétni charitativni projekt a shromazdi si potfebny material. Vystupem jejich prace je vybrana for-
ma prezentace plus dalSi doplnky, napf. vizitky s kontakty a sbérnymi misty, karti¢ky s terminy akci apod.
Zaci se dohodnou ve své skupiné na ukolech, které budou vypracovavat. Pro zaznamy své prace vy-
uzije kazdy zak pracovni list 30A - Prezentace - tabulka a osnova pro zpracovani, kam si poznaci
potfebné informace pro sebe i pro dalsi ¢leny skupiny, aby méli navzajem prehled, co kdo zpracovava.

Po zhotoveni prace si kazda skupina zajisti zvefejnéni své prace:
— promitnuti prezentace jiné tridé/tfidam;

— vystaveni informaéniho panelu;

— umisténi plakatu na vhodné misto;

- zpUsob nabidky vizitek a karti¢ek.

K tomu pouziji zZaci pracovni list 30B - Prezentace - organizace a zajiSténi. Kazdy si poznadi i za-
jisténi druhych skupin, aby se prace nekumulovaly.

Prace na prezentaci je ¢asové narocnéjsi, takze si mlzete zvolit vice moznosti organizace prace
a propojit zpracovavani i s jinymi pfedméty. Zaci si mohou v hodiné etické vychovy provést vyhledani
a vybér materialu za pomoci a kontroly vyucujici/ho a zpracovani a grafickou stranku mlzete ponechat
na zacich samostatné nebo spolupracovat s kolegy a presunout dokonceni prezentace do vytvarné vy-
chovy, pracovni vychovy, informatiky, Ceského jazyka apod. Pfi druhé moznosti, kdy si Zaci vyhledaji
materialy sami a s vasi pomoci udélaji prezentaci v hodiné etické vychovy, se nabizi moznost predve-
deni prezentaci spoluzaklim, coz by predchazelo verejné prezentaci.

Hodnotovad reflexe:

Vyuzijte tabulku HODNOCENI PRACE VE SKUPINE ve druhé &asti pracovniho listu 30B - Prezenta-
ce - organizace a zajisténi. Kazdy zak si pfipravi hodnoceni ¢lend své skupiny podle tabulky véet-
e né hodnoceni celkového a ve své skupiné se
, v . 1 s nim navzajem seznami. Do kolonky se svym
Ndhled ucebnice jménem si Zaci zapisi hodnoceni ostatnich
a aritmetickym prdmérem si zjisti kone¢né hod-
noceni. Stejné hodnoceni kazdého zaka nebo
skupin si mdzete udélat také a na zavér s nim
seznamit zaky.
Debatujte se Zaky o tom, co se jim na praci libi-
lo, co bylo pro né pfinosem, s kym se jim pra-
covalo velmi dobre, co se pfi praci naucili nové-
ho, zda a jak se dokazali o praci podélit apod.
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Lekce
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,,Clovék je zrozen k vzéjemné pomoci.”
Seneca

PREZENTACE CHARITATIVNIHO PROJEKTU

= Véfime, Ze udrzitelnost lezi spise v tom, co ddvéme, nez v tom, co do-
vedeme ziskat.

(% Véiime také, ze je mnoho dobrého v lidech,
jen naiit cestu smysluplnosti dobra presto, 7
kolo Ze se spousta lidi okolo nés ptd, "
,»a co z toho budu mit, kdyz nékomu néco

Afrikv] i m

kola - moznost Skolni dochézky pro divky

3. Transfer do zivota

Transferem je vlastné samotné vytvoreni a za-
jisténi zverejnéni prace zaka.

Kromé toho si Zaci mohou doma zjistit, zda je-
jich rodina vénuje/vénovala néco na charitativni
ucely (penize, obleceni, pracovni pomoc atd.).

kolo ~ funkénost mé pred-
nost pred znackou

Hodnotovad reflexe:

® Jak jste si sami ohodnotili svou praci?

e Jaké reakce jste zaznamenali pfi vasi pre-
zentaci?

e Jak na ni reagovali lidé, kterym byla pred-
stavena?

e Mate dojem, Ze by vase prace mohla pozi-
tivné ovlivnit nazor druhych na charitu a ak-
tivity s ni spojené? Cim?

kolo - nékladni vozidio

kola - opravna

Chovat se prosocidiné znamend pfinaset druhé 0sob& nebo osobam prospéch, a o bez nutné po-
vinnosti, a neprovazi jej ocekavani odmény. Motivaci k takovému chovani dava vnitini potieba &i
tendence konat prosp&dné véci pro druhé. Prikladem je charitativni éinnost.

Lekce
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4, Zavérecné zevseobecnéni lekce

Chovat se prosocialné znamena pfinaset druhé osobé nebo osobam prospéch, a to bez nutné povin-
nosti, a neprovazi jej o¢ekavani odmeény. Motivaci k takovému chovani dava vnitini potfeba ¢i tendence
konat prospésné véci pro druhé. Prikladem je charitativni ¢innost.

Varianty:
Jednou z moznosti je, Ze pokud Zéaci vytvori vice material( rliznych druhd, mohou si pfipravit ve skole

vystavu svych praci s vernisazi, na kterou pozvou spoluzaky, uCitele, popf. rodiCe a na které mohou
rozdat vizitky a kartiCky a promitat prezentace.

DalSi moznost nabizi rozdéleni prace na mensi Casti, které budou zaci postupné zpracovavat v nékolika
hodinach vzdy jen urcitou dobu, a mimo to se budou praci vénovat i v jinych hodinach, napt. ve vytvar-
né vychove, informatice ¢i Ceském jazyce.

Doporuceni/pozor:

Kontrolujte priibézné rozdéleni prace a plnéni Ukold, aby nedoslo k tomu, Ze ve skupiné pracuiji jen
néktefi. S ohledem na naro¢nost prace je vhodné, abyste promysileli vytvoreni skupin — nebude prav-
dépodobné dobré nechat to na zacich &i nahodnosti.

Na co se mohou zaci ptat:

Lucius Annaeus Seneca (4 pF. n. |. Spanélsko—-65 Italie) byl fimsky politik, dramatik, basnik a filozof.
Rlizné charitativni organizace - viz stru¢ny vyc¢et nékterych v u¢ebnici.

Doplikové aktivity — aneb kdyby nahodou:

Kratka:

Formy prosocidlnosti v pFislovich — vyuzijte poskladana pfislovi v pracovnim listu 29 - Hadan-
ky - prislovi a vyzvéte zaky, aby v nich hledali formy prosocialniho chovani podle zobrazeni ve 29.
lekci.

Delsi:

Zalovani ,naruby*

Tuto aktivitu mlZzete vyuzit v pripadé volné chvilky nebo opakované pfi senzibilizaci &i transferu.
Zaky posadte do kruhu a béhem stanoveného &asu (podle po&tu zaka) Z4ci i uditel ,,zaluji“ na spolu-
zaky, ktefi nékomu pomohli, rozdélili se s ostatnimi, vyresili efektivné konflikt, nékoho potésili apod.
Takovéto zalovani ,naruby“ ma za nasledek:

— nepfimé zvySovani pfirozenych prosocialnich akci ve tridé,

— postupné snizovani negativnich projevld chovani,

— zvySovani soudrznosti ve tfidé skrze praci tfidy na stejném ukolu,

— neformalni ocenéni druhého, kdyz se chova prosocialng,

— pomoc pfi zaclenéni ,,odmitaného® Zaka do kolektivu, ztlumeni jeho negativnich projevl a rozvije-
ni jeho pozitivnich vzorcl chovani.

(Upraveno — Cashwell 2001)



